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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
в порядке ст. 24 Федерального Закона
«О прокуратуре РФ» об устранении нарушений требований 
трудового законодательства, законодательства в сфере образования, 
здравоохранения.

Луховицкой городской прокуратурой проведена проверка соблюдения 
образовательными учреждениями, расположенными и осуществляющими 
деятельность на территории городского округа Луховицы Московской области, 
требований трудового законодательства, законодательства в сфере образования, 
здравоохранения.

Согласно п.13 ч. 3 ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
-  ТК РФ) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организацию проведения за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров

В соответствии с ч.ч. 1, 5 ст. 220 ТК РФ, работники, занятые на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных 
работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) 
медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для 
выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных 
заболеваний.

Порядок проведения предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и их 
периодичность устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения,
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если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
На основании ч. 1 ст. 34 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ 

«О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в целях 
предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний, 
массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных 
заболеваний работники отдельных профессий, производств и организаций при 
выполнении своих трудовых обязанностей обязаны проходить предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры (далее - 
медицинские осмотры).

В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 29.12.2012 №2 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее -  Закон № 273-ФЗ) 

государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере 
образования основывается на принципах приоритета жизни и здоровья человека, 
прав и свобод личности.

Согласно п. 9 ч. 1 ст. 48 Закона № 273-ФЗ, педагогические работники 
обязаны проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя.

В соответствии с п.п. 5.2.55 Постановления Правительства Российской 
Федерации от 19.06.2012 № 608 «Об утверждении Положения о Министерстве 
здравоохранения Российской Федерации», Министерство самостоятельно 
принимает порядок проведения обязательных медицинских осмотров, учета, 
ведения отчетности и выдачи работникам личных медицинских книжек, в том 
числе в форме электронного документа.

Согласно п. 22, 23 Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 
четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры, утвержденного приказом Минздрава России от 
28.01.2021 № 29н (далее -  Правила), список работников организаций пищевой 
промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных 
сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, разработанный и 
утвержденный работодателем, не позднее 10 рабочих дней направляется в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно­
эпидемиологического надзора, по фактическому месту нахождения 
работодателя.

На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, 
составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим 
осмотрам (далее - поименные списки).

В поименных списках указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) 
работника; профессия (должность) работника, стаж работы в ней; наименование



структурного подразделения работодателя (при наличии); наименование 
вредных производственных факторов или видов работ.

В соответствии с п. 24 Правил поименные списки составляются и 
утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не 
позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой 
начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в 
указанную медицинскую организацию, если иной срок не установлен договором 
между работником и работодателем.

Согласно п. 27 Правил работодатель не позднее чем за 10 рабочих дней до 
согласованной с медицинской организацией даты начала проведения 
периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих 
периодическому осмотру, с календарным планом.

Вместе с тем, в нарушение вышеуказанных требований законодательства, в 
ГБПОУ «Луховицкий аграрно-промышленный техникум» (далее -  ГБПОУ 
«ЛАПТ») список работников (контингент), составленный в соответствии с п. 21 
Правил директором не утвержден, в орган федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 
санитарно-эпидемиологического надзора подлежащих периодическим осмотрам 
не направлен.

В поименованном списке работников отсутствуют сведения об указании у 
водителя наименования вредных производственных факторов (видов работ), 
предусмотренных п. 18.1 приложения к Правилам.

Кроме того, в ходе проверки процедуры уведомления работников о дате 
проведения периодического осмотра установлено, что в 2023 году уведомление 
проводилось менее чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской 
организацией даты начала проведения периодического осмотра.

Вышеуказанные нарушения законодательства стали возможными по 
причине ненадлежащего исполнения ответственными сотрудниками 
ГБПОУ «ЛАПТ» своих должностных обязанностей при подготовке проведения 
периодических медицинских осмотров работников.

С учетом изложенного, руководствуясь ст.ст. 6, 24 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:
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1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление и принять 
необходимые меры к устранению отмеченных нарушений, а также недопущению 
подобных нарушений впредь.

2. Решить вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной 
ответственности.

3. Рассмотреть представление с обязательным участием представителя 
Луховицкой городской прокуратуры, предварительно уведомив о времени и 
месте его рассмотрения.

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах, прошу 
письменно сообщить в Луховицкую городскую прокуратуру в установленный 
законом месячный срок с приложением копий документов, подтверждающих
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устранение нарушении и приказов о привлечении к дисциплинарном 
ответственности.

Городской прокурор И.В. Астахов
сведения об электронной подписи
/------------------------------------------------------------

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат 4A345F3D2EB024EF3F52257701814337 
Владелец Астахов Иван Владимирович 
Действителен с 10.04.2024 по 04.07.2025

Шестаков К.Н., 8-496-632-43-49
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В Луховицкую городскую Прокуратуру
Московской облас'1 и
Городскому прокурору И.В. Легахову

ОТВЕТ НА ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В ответ на представление в порядке ст,24 Федерального закона «О нрокурагурс 
РФ» об устранении нарушений требований трудового законодательства, 
законодательства в сфере образования, здравоохранения, от 31.05.2024 года №21- 
02/11рдн289-24-20460024 вх.№80 от 06.06.2024 года, ГШОУ МО «Луховицкий 
аграрно-промышленный техникум» информирует:

1. Иасгоящее Представление рассмотрено на административном совещании 
25.06.2024 года с участием помощника Луховицкого городского прокурора Шестакова 
Кирилла Николаевича.

2. В ходе рассмотрения вышеуказанного Представления, выявления причин и 
условий, способствовавших нарушению действующего закоиодательсгва, выяснено 
следующее:

2.1. Инженер но организации труда Зайцева И.П. пояснила, что в поимённом 
списке работников указала нс все сведения и наименования вредных 
производственных факторов (видов работ) у водителя легкого автомобиля, т.к. но 
результатам проведённой специальной оценки рабочих мест (отчёт о проведении 
снениалыюй оценки условий труда № 628193 от 05.12.2022 г.) у него loiacc условий 
труда второй, это допустимые условия труда. На работника воздействуют вредные и 
(или) опасные производственные факторы, уровни воздейсч вия которых не нревЕлпшют 
установленные нормативы. По этой причине она указала только обязательное 
основание для прохождения периодического .медининско['0 осмотра 1 раз в rojt для 
всех наших со трудников техникума, нс зависимо от их должности. Список работников 
ор1'анизаний детских учреждений, р^изработаниый и утвсрлсдснный работодателем 
направлен, подписан и находится в территориальном органе федерального органа 
исполнительной власти yiiojHioMOHcniioi'o на осуществление федерального 
государственного санитарно-энидемиологичсского надзора в г. Коломна.

Исполнитель:
Михееиа Лима Александровна 
Телефон; 8-916-451-29-72
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2.2. Специалист no кадрам Мымрикова М.В. пояснила, что в 2023 года 
ежегодный медицинский осмотр проводился 14.06.2023 г., приказ о проведении 
ежегодного медицинского осмотра в ГБГЮУ МО «Луховицкий аграрно­
промышленный техникум» издан 07.06.2023 года, и ознакомление работников с датой 
проведения медосмотра производилось за неделю до начала ежегодного медицинского 
осмш'ра. О том, что работники уведомляются за 10 дней до начала проведения 
периодического осмотра она не знала.

2.3. Инженеру но организации труда Зайцевой И.П. выпсссно дисциплинарное 
взыскание в виде замечания (Приказ №764-к от 26.06.2024 года «О наложении 
дисциплинарного взыскания»).

2.4. Специалисту но кадрам Мымриковой М.В. вынесено дисциплинарное 
взыскание в виде замечания (Приказ №764-к от 26.06.2024 года «О наложении 
дисциплинарного взыскания»).

2.5. В настоящий момент замечания устранены.
2.6. С инженером но организации труда Зайцевой И.Н. и специалистом по кадрам 

Мымриковой М.В. проведена профилактическая беседа, усилен контроль.

Приложения:
1. Копия об7>яснитслыюй инженера по организации труда Зайцевой И.П. на 

7 (семи) лис'гах, в 1 экземпляре;
2. Копия об7>яснительной специалиста по кадрам Мымриковой М.В., на 1 

листе, в 1 экземпляре;
3. Копия Приказа №764-к от 26.06.2024 года «О наложении 

дисциплинарного взыскания»), на 1 листе, в 1 экземпляре.

В.Н. Смирнов

И сполнитель:
Михеева Анна Александровна 
Телефон: 8-916-45Т29-72


