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1. ПАСПОРТ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 
РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении  
Московской области «Луховицкий аграрно-промышленный техникум» 

на период 2025-2030 гг. 
 

Назначение Определение путей и средств для обеспечения условий успешного внедрения  
и реализации инклюзивного профессионального образования Московской области 

Основание для 
разработки «дорожной 

карты» 

Конституция Российской Федерации; 
Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года); 
Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 
Конвенция ООН о правах инвалидов (принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи  от 13.12.2006) 
Национальная доктрина образования в РФ до 2030 г.; 
Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2015 г. № 1218 «О порядке разработки, 
корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогноза долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2036 года», утвержденный Правительством 
Российской Федерации 22 ноября 2018 г. (протокол № 34, раздел II, пункт 2); 
Концепция развития движения «Абилимпикс» в Российской Федерации на 2023-2030 годы; 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года; 
Распоряжение Правительства РФ от 02.09.2024 № 2401-р «Об утверждении Концепции по повышению уровня 
занятости инвалидов до 2030 года, плана мероприятий по ее реализации»; 
Концепция развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего 
профессионального образования в Российской Федерации на период до 2030 года; 
План мероприятий на 2024-2030 годы по реализации Концепции развития системы психолого-педагогической 
помощи в сфере общего образования и среднего профессионального образования в Российской Федерации на 
период до 2030 года; 
Устав и локальные акты к Уставу ГБПОУ МО «Луховицкий аграрно-промышленный техникум». 

Актуальность  
 

Поэтапная реализация «Дорожной карты» будет способствовать созданию адаптированных условий для 
обеспечения доступности и качества образования для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья (далее – ОВЗ).  
 

Стратегическая цель  
 

Обеспечение общедоступности профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, способствующее их 
социализации и самореализации в личностной, профессионально-трудовой, социально-значимой деятельности и 
дальнейшему трудоустройству с учетом возможностей здоровья  
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Задачи  
 

1. Формирование архитектурного и материально-технического обустройства образовательной организации для 
осуществления инклюзивного профессионального образования. 
2. Совершенствование условий для получения профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ, в 
том числе с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий независимо от 
места проживания обучающихся. 
3. Увеличение контингента обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ в образовательной организации; 
4. Увеличение доли трудоустроенных выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ. 
5.Осуществление учебно-методического и психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ при реализации программ высшего образования (далее – ВО), среднего профессионального 
образования (далее – СПО) и профессионального обучения (далее – ПО) в образовательной организации.  
6. Формирование кадрового потенциала образовательной организации для работы со студентами из числа лиц           
с инвалидностью и ОВЗ в системе профессионального образования. 
7. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе 
чемпионата «Абилимпикс».  

Этапы и сроки 
реализации  

 

2025-2030 гг. 

Целевые показатели  
 

1. Охват профориентационной работой обучающихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных 
школ Московской области. 
2. Общая численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по программам СПО и ПО. 
3. Численность трудоустроенных выпускников с инвалидностью и ОВЗ, в т.ч. обучавшихся по договорам о 
целевом обучении. 
4. Наличие на базе образовательной организации инфраструктуры, обеспечивающей развитие инклюзивного 
образовательного процесса.  
5. Доступность объектов и услуг образовательной организации, включающая современное оснащение 
специальным оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ, наличие адаптированных образовательных программ, 
безопасность и информативность. 
6. Численность педагогических кадров, обученных по программам инклюзивного профессионального 
образования. 
7. Численность обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, привлеченных к участию в чемпионатах 
профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 

Целевые индикаторы  
 

1. Доля обучающихся 6-11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных школ Московской области, 
участвующих в профориентационных мероприятиях. 
2. Доля инвалидов и лиц с ОВЗ от общего контингента, обучающихся по программам СПО и ПО. 
3. Доля занятых инвалидов и лиц с ОВЗ, нашедших работу в течение 3, 6 месяцев после получения образования 
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по программам СПО и ПО, в т.ч. обучавшихся по договорам о целевом обучении. 
4. Доля доступности объектов и услуг образовательной организации, включающая оснащение специальным 
оборудованием для инвалидов и лиц с ОВЗ, безопасность и информативность. 
5.  Доля адаптированных образовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
6.  Доля педагогических работников, повысивших квалификацию по вопросам инклюзивного образования. 
7. Доля обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, участвующих в профессиональных конкурсах и чемпионате 
«Абилимпикс». 

Исполнитель  
 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской области «Луховицкий 
аграрно-промышленный техникум»                     

Источники 
финансирования  

Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги  
 

Ожидаемые результаты  
 

1. Формирование эффективного инклюзивного образовательного пространства образовательной организации, 
обеспечивающего доступность профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
2. Совершенствование инклюзивного профессионального образования с учетом современных достижений науки 
и практики. 
3. Продвижение современных форматов профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ с использованием 
технологий конкурсов «Абилимпикс». 
4. Расширение экспертного сообщества в сфере инклюзивного образования и трудоустройства инвалидов, в том 
числе с учетом международного опыта. 
5. Развитие дистанционного обучения и использования дистанционных образовательных технологий, 
учитывающих особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья. 
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2. «ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении  

Московской области «Луховицкий аграрно-промышленный техникум»  
на период 2025-2030 гг. 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ожидаемые результаты Ответственные 
исполнители 
(должность) 

1. Обеспечение организационно-нормативной основы инклюзивного профессионального образования 
 

1.1. 

Актуализация банка нормативно-правовых 
документов и методических рекомендаций по 
вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

Ежегодно, 
 не позднее  
10 сентября 

 

Координация вопросов по 
развитию инклюзивного 
образования в техникуме 
Банк нормативно-правовых 
документов и методических 
рекомендаций по вопросам 
обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

Директор 
Заместители директора 

1.2. Разработка, актуализация внутренних локальных 
актов и документов, регулирующих обеспечение 
условий для получения образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья 
в образовательной организации, определенных 
Министерством образования Московской области 
(письмо от 27.08.2024 № 18Исх-16378/02) 

 Сентябрь 2025 
Далее ежегодно 

Создание доступной среды в 
образовательном процессе для 
лиц с инвалидностью и ОВЗ; 
проведение государственной 
итоговой аттестации; 
социализация. 
Наличие документов  

Заместитель директора 
по УВР 

1.3. Инструктаж сотрудников по вопросам обеспечения 
условий доступности образования для инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

Ежегодно,  
2 раза в год 
сентябрь, январь 

Повышение инклюзивной 
компетентности сотрудников, 
запись в журнале инструктажа 

Заместитель директора 
по БЗ 

1.4. Создание структурного подразделения (отдел, 
центр, служба) инклюзивного образования 

Август 2025 Приказ о создании 
структурного подразделения 
инклюзивного образования 

Заместитель директора 
по УВР 

1.5. Организация специализированного В течение учебного Сохранность контингента, Заместитель директора 
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систематического учета (мониторинга) 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ на этапах их 
поступления в техникум, обучения и 
трудоустройства 

года 2025-2030 увеличение доли принятых на 
обучение и трудоустроенных 
выпускников  

по УПР 
Заместитель директора 
по УВР 

1.6. Организационно-методическое совещание по 
взаимодействию с ПМПК 

Сентябрь  
2025-2030 Протокол совещания Заместитель директора 

по УВР 
1.7. Формирование пакета документов, 

регламентирующих профориентационную работу с 
обучающимися общеобразовательных школ, школ-
интернатов для обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья 

Ежегодно, 
не позднее 10 
октября  
2025-2030 

Сформирован пакет 
документов 

Заместитель директора 
по УВР 

2. Организация профориентационной работы и содействие профессиональному самоопределению 
 

2.1. Формирование пакета документов, 
регламентирующих профориентационную работу с 
обучающимися общеобразовательных школ, школ-
интернатов для обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья 

Ежегодно, 
не позднее 10 
октября 

Повышение результативности 
предпрофессиональной 
подготовки обучающихся. 
Сформирован пакет 
документов. 

Заместитель директора, 
руководитель Центра 
профориентации и 
содействия 
трудоустройству 

2.2. Работа  службы содействия трудоустройству 
инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Февраль – июль  
2025 - 2030 

Координация 
профориентационной работы 
и работы по содействию в 
трудоустройстве инвалидов и 
лиц с ОВЗ. 

Заместитель директора 
по УПР 

2.3. Разработка  Плана профориентационной работы с 
инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Февраль – июнь  
2025-2030 

Системность 
профориентационной работы 
и работы с инвалидами и 
лицами с ОВЗ. 
Наличие плана 
профориентации 

Заместитель директора 
по УВР, социальный 
педагог, тьютор 

2.4. Проведение профориентационных консультаций и 
профессионального анкетирования школьников и 
абитуриентов с инвалидностью и лиц с ОВЗ, 
родителей, лиц, их заменяющих, членов семьи. 

Февраль-август  
2025-2030 

Выявлены потребности со 
стороны инвалидов в 
получении 
профессионального 
образования. 

Социальный педагог, 
секретарь приемной 
комиссии 

2.5. Организация и проведение мероприятия «День Февраль-май  Информирование инвалидов и Заместитель директора 
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открытых дверей», «Единый день 
профессиональной ориентации» 

2025-2030 лиц с ОВЗ об условиях 
обучения. 

по УВР, педагог-
психолог, социальный 
педагог, тьютор 

2.6. Организация и проведения мастер-классов и 
профессиональных проб для лиц с инвалидностью 
и ОВЗ 

Февраль-май  
2025-2030 

Формирование 
профессиональной мотивации 
и выбору профессии 

Заместитель директора 
по УВР 
Заместитель директора 
по УПР 
Мастера 
профессионального 
обучения 

2.7. 
Организация работы горячей линии по вопросам 
приема обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

В течение учебного 
года 2025-2030 

Повышение осведомленности 
абитуриентов с 
инвалидностью и с ОВЗ, 
родителей  

Заместитель директора 
по УВР, ответственный 
секретарь приемной 
комиссии 

2.8. Мониторинг количества выпускников школ с 
инвалидностью и ОВЗ, расположенных на 
территории муниципального округа и их 
потребности в услугах по профессиональному 
образованию и обучению в разрезе профессий и 
специальностей, программ дополнительного 
профессионального образования 

Сентябрь, октябрь 
2025-2030 

Прогноз набора  
на следующий учебный год 

Заместитель директора 
по УВР 
Заместитель директора 
по УПР 
Тьютор 

2.9. Реализация социального проекта «Город мастеров» В течение учебного 
года 2025-2030 

Повышение 
профессионального 
мастерства студентов, 
мотивация школьников к 
профессиональному 
образованию 

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 
Мастера 
производственного 
обучения 

2.10. Участие в районных профориентационных акциях 
«Выбор профессии – выбор будущего» 

По плану акций 
2025-2030 

Повышение мотивации к 
выбору профессии 

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 
Мастера 
производственного 
обучения 

2.11. Развитие социального партнерства с 
образовательными организациями по вопросам 

В течение учебного 
года 2025-2030 

Договора о сотрудничестве, 
совместные планы 

Заместитель директора 
по УПР 
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профессиональной ориентации учащихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

профориентационной работы 

2.12. Мониторинг приема лиц с инвалидностью и ОВЗ в 
ПОО 

Август-сентябрь 
2025-2030 

Приказы о зачислении Тьютор 
Секретарь приемной 
комиссии 

2.13. Участие в региональных профориентационных 
проектах для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

В течение учебного 
года 2025-2030 

Повышение 
профессионального 
мастерства студентов, 
мотивация школьников к 
профессиональному 
образованию 

Заместитель директора 
по УВР 
Заместитель директора 
по УПР 
Тьютор 
Мастера 
производственного 
обучения 

2.14 Организация информирования обучающихся с 
инвалидностью и лиц с ОВЗ о портале «Твой 
ориентир» 

Сентябрь  
2025-2030 

Повышение 
информированности 
обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 

2.15. Разработка и направление рекламной продукции 
для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Октябрь-ноябрь  
2025-2030 

Повышение 
информированности  о 
направлениях подготовки 

Заместитель директора 
по УВР 

3. Создание безбарьерной среды, обеспечение условий доступности, безопасности и комфортности объектов и совершенствование 
материально- технического обеспечение образовательного процесса 

 
3.1. Обследование объектов организации с целью 

объективной оценки состояния доступности, 
выявления существующих ограничений и барьеров 
для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Сентябрь 2025 Аналитическая справка/акт  

Директор 
Заместитель директора 
по БЗ 

3.2. Разработка комплекса мер для обеспечения условий 
доступности объектов и образовательных услуг для 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Октябрь 2025 План мероприятий для 
обеспечения условий 
доступности объектов и 
образовательных услуг для 
обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора 
по БЗ 
Заместитель директора 
по УВР 

3.3. Актуализация паспортов доступности объектов 
образовательной организации для инвалидов и 

Октябрь 2025 Актуализированы паспорта 
доступности объектов  

Заместитель директора 
по БЗ 
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других маломобильных групп населения  
3.4. Оборудование и обновление стоянок и 

парковочных мест автотранспортных средств для 
инвалидов на всех объектах техникума, нанесение 
спецразметки на асфальтное покрытие 

Август 2025 Оборудованные стоянки и 
парковочные места на всех 
объектах техникума 

Заместитель директора 
по БЗ 
Заместитель директора 
по АХЧ 

3.5. Оборудование и обновление входной группы в 
учебный корпус и студенческое общежитие 
пандусами для беспрепятственного входа  в здания 

Июль 2025 Установлены пандусы 
входной группы 

Заместитель директора 
по АХЧ 

3.6. Установка Поручня прямого с антибактериальным 
покрытием (15 шт) 

Август 2026 Закуплено и установлено  
необходимое оборудование 

Заместитель директора 
по экономике и 
закупкам 
Заместитель директора 
по АХЧ 

3.7. Установка светонакопительных мнемосхем тип. 3 
(не менее 3 шт.) 

Июль 2025 Установлены 
светонакопительные 
мнемосхемы тип. 3 в 
количестве 3 шт. 

Заместитель директора 
по БЗ 

3.8. Закупка дополнительного оборудования для лиц с 
инвалидностью разных нозологий (зрению, слуху, 
опорно-двигательному аппарату, колясочников): 
1) электронная трость; 
2) портативное устройство для чтения цифровых 
книг; 
3) приёмник с индукционной петлей для слухового 
аппарата; 
4) наклонная доска для письма; 
5) коляска инвалида; 
6) ходунки на 4-х колесах 
7) программное  обеспечение экранного доступа с 
синтезом речи 

1) Июль 2026 
2) Июль 2027 
3) Июль 2028 
4) Июль 2029 
5) Июль 2030 
6) Июль 2030 
7) Июль 2030 

Закуплено и размещено для 
использования 
дополнительное оборудования 
для лиц с инвалидностью 
разных нозологий  

Заместитель директора 
по экономике и 
закупкам 
Заместитель директора 
по АХЧ 

3.9. Обновление тактильных лент на ступеньках Август  
2025 - 2030 

  

3.10 Создание условий, необходимых для оказания услуг 
лицам с собакой-проводником 

Август 2026 Обеспечена доступность 
объекта  

Заместитель директора 
по АХЧ 

3.11 Создание условий для образования обучающихся с Август  Созданы и развиваются Заместитель директора 
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инвалидностью и ОВЗ в мастерских по профессиям 
«Швея», «Садовник», «Маляр», «Штукатур» 
(создание и развитие рабочих мест) 

2025- 2030 рабочие места в мастерских 
для обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

по УПР 

4. Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса,  
в т.ч. разработка и реализация адаптированных образовательных программ 

 
4.1. Установка программного  обеспечения экранного 

доступа с синтезом речи 
Август 2030 Установлено программное  

обеспечение экранного 
доступа с синтезом речи в 
кабинете для обучения лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора 
по АХЧ 

4.2. Организация доступа к электронной библиотеке и 
цифровым информационным ресурсам 

Сентябрь-октябрь 
2025 

Доступность электронных 
ресурсов для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

Ведущий программист 

4.3. Разработка адаптированных образовательных 
программ по всем направлениям подготовки 

Июнь  
2025-2030 

Методическое обеспечение 
образовательного и 
воспитательного  процесса  

Заместитель директора 
по УМР 
Заместитель директора 
по УВР 
Заместитель директора 
по УР 

4.4. Реализация адаптированных образовательных 
программ по всем направлениям подготовки 

Сентябрь – июнь 
2025-2030 

Подготовлены 
социализированные рабочие 
из числа лиц с инвалидностью 
и ОВЗ для выхода на рынок 
труда 

Администрация 
Мастера п/о 
Воспитатели 
Социальные педагоги 
Педагоги-психологи 
Тьютор 

4.5. Анализ адаптированных образовательных программ 
с учётом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных особенностей и возможностей 
здоровья обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

Сентябрь 
 2025 Аналитическая справка 

заместитель директора 
по УМР 

4.6. Обеспечение доступа обучающимся с 
инвалидностью и ОВЗ к электронным 
образовательным ресурсам и электронно-
библиотечной системе в соответствии с ФГОС СПО 

В течение учебного 
года 
2025 -2030 

Обеспечена доступность 
электронных учебно-
методических комплексов 
100% 

Заместитель директора 
по УР 
Заведующий 
библиотекой 

4.7 Разработка контента для онлайн консультирования Октябрь 2026 Удовлетворение Заместитель директора 
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абитуриентов, обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ и их родителей (законных представителей) 

образовательных 
потребностей абитуриентов, 
обучающихся  
с инвалидностью и ОВЗ 

по УМР 

4.8. Мониторинг удовлетворенности потребителей 
качеством образовательных услуг для обучающихся 
с инвалидностью и ОВЗ 

Ежегодно 
2025-2030 Аналитическая справка 

Методист 

4.9. Организация комплексного сопровождения 
образовательного процесса обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ (контроль посещаемости 
занятий, контроль успеваемости занятий, контроль 
аттестаций, сдачи зачетов, экзаменов, ликвидации 
академических задолженностей, организация 
индивидуальных консультаций) 

В течение учебного 
года 2025-2030 

Обеспечены условия обучения 
с учетом образовательных 
потребностей 

Заместитель директора 
по УМР 
Методист 
Кураторы 

4.10 Разработка и доработка учебных планов с учетом 
адаптивных дисциплин для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ 

Август 2025-2030 
Обеспечены условия обучения 
с учетом образовательных 
потребностей 

Заместитель директора 
по УР 

4.11 Разработка онлайн курсов по всем дисциплинам 
нозологии «Нарушение интеллекта» 2027 Обучение по АОП с помощью 

дистанционных технологий 

Заместитель директора 
по УР 
Методист 

5. Внедрение дистанционного обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательный процесс 
 

5.1. Изучение теоретических основ и методических 
подходов внедрения ЭО и ДОТ в образовательный 
процесс  

2025 Наполнение методической 
базы 

Заместитель директора 
по УР 
Методист 

5.2. Разработка ЭУМК по учебным дисциплинам с 
учетом  дистанционного обучения (в том числе для 
платформы Академия-Медиа) 

2027-2030 

Обучение по АОП с помощью 
дистанционных технологий 

Заместитель директора 
по УМР 
Мастера 
производственного 
обучения 
Преподаватели 

5.3. Обеспечение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
печатными и электронными образовательными 
ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья 

Ежегодно 
2025 - 2030 

Созданы условия для 
обучения  
 

Заместитель директора 
по УМР 
Заведующий 
библиотекой 
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5.4. 
Организация обучения студентов возможностям 
онлайн-сервисов: использование облачного диска, 
работа и создание текстовых и табличных 
документов, презентаций, обмен информацией и 
документами, необходимыми для учебного 
процесса 

В течение года 
2025 - 2030 

Обеспечено обучение с 
использованием 
дистанционных технологий 

Заместитель директора 
по УР 
Заместитель директора 
по УМР 
Преподаватели\ 
Мастера 
производственного 
обучения 

5.5. Систематизация и распространение накопленного 
опыта при создании цифровых образовательных 
ресурсов (ЦОР) и применения ИКТ в учебном 
процессе 
 

В течение года 
2025 - 2030 

Трансляция лучшего опыта. 
Наполнение методической 
базы 

Заместитель директора 
по УР 
Методист 

6. Обеспечение информационной открытости 
 

6.1. Наполнение раздела «Доступная среда» и 
актуализация информации на официальном сайте  
ПОО 

Систематически 
2025-2030 Актуальная информация по 

вопросам инклюзивного 
образования  

Заместитель директора 
по УМР 
Заместитель директора 
по УВР 

6.2. 
Обеспечение доступной навигации на сайте в 
разделе «Доступная среда» 

Систематически 
2025-2030 

Создан понятный интерфейс 
для всех категорий 
пользователей  
 

Заместитель директора 
по УМР 

Ведущий программист 

6.3. Организация работы «горячей линии» по вопросам 
профессионального образования инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

В течение года 
2025 - 2030 

Предоставление актуальной 
информации 

Заместитель директора, 
методист  

6.4. Размещение актуализированного Атласа  
доступных профессий/ специальностей среднего 
профессионального образования для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, Атласа доступных 
профессий для лиц с интеллектуальными 
нарушениями 

Ежегодно 
2025-2030 
 

Ознакомление целевой 
аудитории с возможностями 
профессионального 
образования 

Заместитель директора 
по УМР 

Ведущий программист 

6.5. Размещение актуальной информации по итогам всех 
мероприятий в техникуме в группе ВКонтакте, ТГ-
канале 

Систематически 
2025-2030 

Повышение 
информированности о 
развитии техникума 

Заместитель директора 
по УВР 
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6.6. Обеспечение доступа к информационным ресурсам 
партнеров:  
БПОО Московской области; 
- информационно-профориентационный портал 
«Мой ориентир»;  
- региональная Школа для родителей студентов с 
инвалидностью и ОВЗ «Профессиональные 
горизонты», 
- региональный центр развития движения 
«Абилимпикс» Московской области; 
- РУМЦ СПО и ВО ГОУ ВО МО ГГТУ; 
- Школа волонтеров социальной инклюзии; 
- информационно-просветительский портал «МЫ 
ВМЕСТЕ»; 
 - ЦОПП Московской области 

Сентябрь 2025 
Систематический доступ ко 

всем информационным 
ресурсам 

Заместитель директора 
по УВР 

Ведущий программист 

7. Развитие кадрового потенциала: повышение квалификации и профессиональная переподготовка, научно-методическое 
сопровождение педагогических работников, обеспечивающих инклюзивное образование 

 
7.1. Создание перспективного плана работы по 

повышению квалификации и переподготовке по 
вопросам инклюзивного образования. 

Январь 2025-2030 План работы по повышению 
квалификации и 
переподготовке по вопросам 
инклюзивного образования 

Заместитель директора 
по УМР 

7.2. Участие в региональном конкурсе 
профессионального мастерства "Лучшая практика 
инклюзивного профессионального образования 
Московской области". 

Февраль 2025-2030 Трансляция  лучших практик 
инклюзивного 
профессионального 
образования в ГБПОУ МО 
«Луховицкий аграрно-
промышленный техникум» 

Заместитель директора 
по УВР Социальный 
педагог Тьютор 

7.3. Проведение мониторинга эффективности 
мероприятий по повышению профессиональной 
компетентности сотрудников. 

Сентябрь 2025-2030 Аналитическая справка Заместитель директора 
по УМР 

Методист 
7.4. Создание и актуализация банка 

нормативно-правовых документов 
методических рекомендаций по вопросам обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Сентябрь 2025-2030 Создан банк нормативно-
правовых документов и 
методических рекомендаций 
по вопросам обучения 

Заместитель директора 
по УМР 
Заместитель директора 
по УР 



14 
 

инвалидов и лиц с ОВЗ  
7.5. Повышение квалификации педагогических 

работников по вопросам инклюзивного 
образования к 2030 году – до 80% сотрудников. 
 

По графику курсов 
повышения 
квалификации  
2025-2030 

Пройдены курсы повышения 
квалификации (до 80% 
сотрудников) 

Заместитель директора 
по УР 
Заместитель директора 
по УМР 
Методист 

7.6. Организация профессиональной переподготовки 
«Наставничество в инклюзивном образовании» в 
дистанционном формате 

Ежегодно 2025-2030 Пройдена профессиональная 
переподготовка (Не менее 2 
человек) 

Методист 

7.7. Организация участия педагогических работников в 
мероприятиях Школы тьютора профессионального 
образования Московской области 

В течение года  
2025-2030 

Повышение мотивации и 
профессионализма 
педагогических работников 

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 

7.8. Прохождение сотрудниками курсов повышения 
квалификации по использованию технических 
средств инклюзивного образования (по 
потребности) 

Ежегодно 
2025 - 2030 

Сертификаты и удостоверения 
о повышении квалификации 

Заместитель директора 
по УМР 
Методист 

7.9. Переподготовка преподавателей по физической 
культуре по курсу «Адаптивная физическая 
культура» 

2026 Расширение сферы 
профессиональной 
деятельности преподавателей 
физической культуры 

Заместитель директора 
по УМР 
Методист 

7.10 Ознакомление педагогических работников с 
нормативно-правовыми документами и 
методическими рекомендациями по вопросам 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

Сентябрь  
2025, 
далее ежегодно 

Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности  

 

7.11. 
Проведение семинаров, конференций, вебинаров, 
круглых столов по вопросам инклюзивного 
образования для педагогических работников   

Ежегодно 
2025 - 2030 

Осуществлено научно-
методическое сопровождение 
педагогических работников по 
вопросам инклюзивного 
образования 

Заместитель директора 
по УМР 
Заместитель директора 
по УМР 
Методист 

7.12. Мониторинг эффективности мероприятий по 
повышению профессиональной компетентности 
педагогических работников 
 
 

Июнь 2025-2030 
 Аналитическая справка Заместитель директора 

по УМР 
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8. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, в т.ч. взаимодействие с ТПМПК и учреждениями МСЭ, 
деятельность по социальной адаптации, формирование инклюзивной культуры в обществе 

 
8.1. Актуализация базы данных обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, систематическое 
отслеживание социально - педагогического статуса 
студентов и его изменений в период обучения 

В течение года 
2025 - 2030 

Системный учет, 
статистический анализ 
контингента  

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 

8.2. Создание и организация работы психолого-
педагогического консилиума (ППК) 

2025-2030  Разработаны и приняты 
локальные нормативные 
документы, протоколы 
заседаний 
Организована работа ППК 

Заместитель директора 
по УВР 

Тьютор 

8.3. Заключение соглашения и взаимодействие с 
ТПМПК г. Луховицы, г. Зарайск Московской 
области 

В соответствии с 
планами работы 
психологов на 
текущий учебный 
год 

Продуктивное 
взаимодействие с ТПМПК 
службы психолого-
педагогического 
сопровождения 

Заместитель директора 
по УВР 
Педагоги-психологи 

8.4. Создание и организация работы службы Медиации 
(примирения) 

Систематически 
2025 - 2030 

Продуктивное разрешение 
конфликтных ситуаций 

Заместитель директора 
по УВР 
Педагоги-психологи 

6.5. Проведение тематических классных часов, 
направленных на формирование толерантного 
отношения к людям с инвалидностью и ОВЗ. 

Раз в квартал в 
течение учебного 
года 

Повышение уровня 
самооценки, социализация, 
возможность реализации 
своих возможностей 
обучающихся с ОВЗ 

Заместитель директора 
по УВР 
Кураторы 

6.6. Профилактическая, консультативная работа с 
родителями/законными представителями по 
вопросам обучения и воспитания обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

В соответствии с 
планом 
воспитательной 
работы на текущий 
учебный год 
2025-2030 

Протоколы бесед, фиксация в 
журнал входящего контроля и 
др. 
Повышение уровня 
социализации обучающихся 

Директор 
Заместители директора 
Кураторы 
Педагоги-психологи 
Социальные педагоги 
Тьютор 

6.7. Психодиагностическое обследование  с 
обучающимися с инвалидностью ОВЗ 

Октябрь 
Март 
2025-2030 

Результаты обследования. 
Рекомендации по работе с 
детьми, имеющими 
отклонения в развитии 

Педагоги-психологи 
Тьютор 



16 
 

 
6.8. Психокоррекционная работа с обучающимися с 

инвалидностью ОВЗ (психокоррекционные занятия, 
направленные на коррекцию познавательной и 
эмоционально-волевой сферы, а также на 
преодолении трудностей в обучении) 

По планам 
воспитательной 
работы  
2025-2030 

Фиксация занятий в журнале 
педагогов-психологов. 
Повышение уровня адаптации 
обучающихся с ОВЗ 

Педагоги-психологи 

6.9. Организация и проведение тренингов 
(коммуникативные; личностного роста; 
адаптационные; позитивного самовосприятия; 
уверенного поведения) 

По планам работы 
педагогов-
психологов 
2025-2030 

Фиксация занятий в журнале 
педагогов-психологов. 
Повышение уровня адаптации 
обучающихся с ОВЗ 

Педагоги-психологи 

6.10. Индивидуальные и групповые консультации с 
педагогическими работниками  по проблемам 
обучения и воспитания детей с ОВЗ 

По мере 
необходимости 
2025-2030 

Фиксация консультаций в 
журнале специалистов 
сопровождения. 
Повышение уровня 
мотивации и осведомленности 
педагогов 

Администрация 
Педагоги-психологи 
Социальные педагоги 
Тьютор 
Кураторы 

9. Развитие волонтерского движения, социального партнерства, взаимодействие с СО НКО, общественными организациями 
инвалидов 

 
9.1. Развитие социального волонтерства: 

- проведение акции «Зажги синим»; 
- участие в работе Школы волонтерской инклюзии; 
- Форуме волонтеров; 

 - Конкурсе «Лучший волонтер социальной 
инклюзии в Подмосковье»; 
- участие в обучении волонтеров « Абилимпикса»; 
- участие в конкурсе «Лучший волонтер 
«Абилимпикс»; 
- проведение международного дня толерантности; 
- участие в акциях, благотворительных фестивалях. 

В соответствии с 
графиком 
проведения 
мероприятий и акций 
2025-2030 

Информационные и 
фотоотчеты в открытых 
информационных источниках 
ГБПОУ «Луховицкий 
аграрно-промышленный 
техникум». 
Социализация обучающихся с 
ОВЗ. 

 
Заместитель директора 
по УВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Тьютор 
Кураторы 
 
 
 

9.2. Привлечение обучающихся к работе в 
волонтерских отрядах/движении:  
- волонтерский отряд социальной инклюзии 

В соответствии с 
планом 
воспитательной 

Информационные и 
фотоотчеты в открытых 
информационных источниках 

Заместитель директора 
по УВР 
Советник директора по 
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«Радуга»; 
- волонтерское движение «Дорога к Храму»; 
-волонтерский  отряд «Молодая Гвардия»; 
- экологические волонтерские  движения «Чистая 
река», «Второе дыхание», акция «Чистый берег»; 
- районная  добровольческая акция «Молодежь - 
красоте и благоустройству родного края» и др. 

работы на текущий 
учебный год 
2025-2030 

ГБПОУ «Луховицкий 
аграрно-промышленный 
техникум». 
Социализация обучающихся с 
ОВЗ. 

воспитанию 
Тьютор 
Кураторы 

9.3. Социальное партнерство с Советом ветеранов , 
отделом по делам молодежи и студентов м.о. 
Луховицы и м.о. Зарайск: 
- добровольческая  Акция «Свет в окне; 
- добровольческой Акция «Белая кость»; 
- добровольческие й патриотические  
- Акции «Георгиевская ленточка», «Бессмертный 
полк», «Вахта Памяти»; 
- уроки мужества; 
- уроки Победы; 
- день предпринимателя; 
- совместные профориентационные мероприятия и 
др. 

По графику 
проведения 
совместный акций 
партнерских 
организаций 
 2025-2030 

Отражение итогов 
мероприятий  в СМИ. 
Социализация обучающихся с 
ОВЗ. 

Заместитель директора 
по УВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Тьютор 
Кураторы 

9.4. Социальное партнерство с муниципальным  
спортивным клубом «Факел» (совместное 
проведение спортивных соревнований) 

По плану 
спортивных 
мероприятий и 
физкультурно-
оздоровительной 
работы 2025-2030 

Отражение итогов 
соревнований в СМИ. 
Повышение спортивной 
подготовленности студентов с 
ОВЗ. 
 

Руководитель 
физической культуры 

9.5. Социальное партнерство с Центром оздоровления и 
реабилитации г. Луховицы (совместные акции в 
день пожилого человека, Новый год, день Победы  
и др. 

По графику 
проведения 
мероприятий в 
Центре 
2025-2030 

Отражение итогов 
мероприятий  в СМИ. 
Социализация обучающихся с 
ОВЗ. 

Заместитель директора 
по УВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Тьютор 
 

9.6. Социальное партнерство с работодателями, 
представителями хозяйств и предприятий (день 

По плану 
совместных 

Отражение итогов 
мероприятий  в СМИ. 

Заместитель директора 
по УПР 
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партнера; день знаний; дни открытых дверей; 
единые дни профориентации; экскурсии на 
предприятия; встречи со студентами; мастер-
классы и профессиональные пробы и др.) 

мероприятий  
2025-2030 

Повышение мотивации к 
выбранной профессии 

Заместитель директора 
по УВР 
Советник директора по 
воспитанию 
Тьютор 

10. Организация деятельности с родителями/законными представителями 
 

10.1. Включение в состав Родительского комитета 
ГБПОУ МО «Луховицкий аграрно-промышленный 
техникум» родителей обучающихся инвалидов и с 
ОВЗ. 

Сентябрь  
2025-2030 

Локальные нормативные 
документы 
Коллегиальная работа 
родительского Комитета 

Заместитель директора 
по УВР  

10.2. Анкетирование родителей (законных 
представителей) обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ о трудностях в обучении, проблемах 
доступности образовательной организации и 
близлежащей территории 

1 раз в полугодие  
2025 - 2030 

Наличие анкет. 
Включение родителей в 
процесс социализации детей 
 

Заместитель директора 
Социальный педагог 

10.3. Создание системы обратной связи в формате 
онлайн- и офлайн-общений родителей (законных 
представителей) обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ обращений к администрации образовательной 
организации  

Ноябрь 2025 
Доступность контакта  
со специалистами и 
администрацией 

Заместитель директора 
Методист  

10.4. Участие в мероприятиях региональной Школы 
родителей. 

В соответствии с 
графиком 
проведения занятий 
региональной 
Школы родителей 
2025-2030 

Документальные и 
фотоотчеты. 
Повышение родительской 
компетентности  

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 
Кураторы 

10.5. Привлечение родителей к сотрудничеству с 
общественными организациями, социальными 
учреждениями и службами с целью повышения 
воспитательного ресурса семьи: 
- взаимодействие с общественной Палатой г. 
Луховицы, г. Зарайск; 
- взаимодействие с администрациями городских и 

В течение текущего 
учебного года 
2025-2030 

Перечень решенных вопросов, 
подтвержденных 
документально 

Заместитель директора 
по УВР 
Советник директора по 
воспитанию 
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сельских поселений, на территории которых 
проживают семьи с детьми инвалидами и ОВЗ 

10.6. Своевременное информирование родителей об 
актуальных мероприятиях в Московской области. 

В соответствии с 
графиком 
публикаций в 
открытых интернет 
источниках ОУ 
2025-2030 

Информационные и 
фотоотчеты в открытых 
информационных источниках 
ГБПОУ «Луховицкий 
аграрно-промышленный 
техникум» 
Выпуски «Студенческого 
вестника» 

Заместитель директора 
по УВР 
Системный 
администратор 
Редактор 
«Студенческого 
вестника» 

10.7. Родительские  собрания Сентябрь, февраль 
2025-2030 

Протоколы родительских 
собраний. 
Повышение 
информированности 
родителей 

Заместитель директора 
по УВР 
Кураторы 
 

10.8. Родительский лекторий «Особенности семейного 
воспитания детей с инвалидностью и ОВЗ и пути 
их преодоления» 

Октябрь, март 
2025-2030 

Фиксация проведения 
лектория в журнал входящего 
контроля 
Повышение компетентности 
родителей 

Заместитель директора 
по УВР 
Кураторы 
 

10.9. Единый день родительского консультирования Каждый последний 
четверг месяца 
2025-2030 

Фиксация проведения 
консультаций в журнал 
входящего контроля 
Повышение компетентности 
родителей 

Администрация 
Социальные педагоги 
Педагоги-психологи 
Тьютор 
Кураторы 
 

10.10. Вовлечение родителей в мероприятия региональной 
Школы родителей студентов с инвалидностью и 
ОВЗ «Профессиональные горизонты» 

В течение года 
2025 - 2030 

Социальная активность 
родителей детей с ОВЗ 

Заместитель директора 
по УВР 

10.11. Пропаганда положительного опыта семейного 
воспитания детей с инвалидностью и ОВЗ 

По мере 
необходимости 
2025-2030 

Диссеминация продуктивного 
опыта в образовательном 
пространстве Московской 
области 
 
 

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 
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11. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ОВЗ, 

в т.ч. чемпионата «Абилимпикс» 
 

11.1. Расширение перечня компетенций для проведения 
чемпионата «Абилимпикс» 

Сентябрь 
2025-2030 

Дополнен перечень 
компетенций регионального 
чемпионата. 

Заместитель директора 
по УПР 

11.2. Участие в региональном, национальном этапах 
чемпионата по профессиональному мастерству для 
людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»   

Ежегодно 
2025 - 2030 Не менее 40% от контингента Заместитель директора 

по УПР 

11.3. Организация психолого-педагогического 
сопровождения участников чемпионата 

По графику 
подготовки к 
Чемпионатам  
2025-2030 

Программа психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
чемпионата. 

Педагоги-психологи 
Тьютор 

11.4. Организация волонтерской поддержки чемпионата 
"Абилимпикс". 

По графику 
проведения  
Чемпионатов  
2025-2030 

Обучено не менее 10 
волонтеров по программе 
сопровождения участников 
чемпионата "Абилимпикс" 

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 

11.5. Определение наставников для подготовки 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ к участию в 
конкурсах профессионального мастерства 
«Абилимпикс» по структурным подразделениям 
техникума 

Ежегодно 
2025 - 2030 Банк данных наставников Заместитель директора 

по УВР 

11.6. Подготовка экспертов по реализуемым 
компетенциям: «Швея»; «Портной»; «Закройщик»; 
«Лоскутное шитье»; «Малярное дело»; «Мастер по 
обработке цифровой информации»; «Сухое 
строительство и штукатурные работы»; 
«Электромонтаж»; «Ландшафтный дизайн»; 
«Поварское дело». 

Ежегодно 
2025 - 2030 Банк данных экспертов 

Заместитель директора 
по УПР 
 

11.7. Участие в обучающих вебинарах, семинарах по 
подготовке волонтеров к отборочному и 
региональному этапам национального чемпионата 
по профессиональному мастерству для людей с 
инвалидностью «Абилимпикс» 

Ежегодно 
2025 - 2030 

Не менее чем 95% 
мероприятий 

Заместитель директора 
по УМР 
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  Создание Историй успеха участников чемпионатов 
«Абилимпикс» и размещение в СМИ 

Не менее 2 историй 
успеха  
2025-2030 

Не менее 2 чел. в год Методист 

11.8. Проведение анализа результатов и динамики 
региональных чемпионатов профессионального 
мастерства "Абилимпикс". 
 

Июнь 
2025-2030 

Отчет по итогам анализа Заместитель директора 
по УПР 

12. Содействие в трудоустройстве выпускников 
 

12.1. 
Создание службы содействия трудоустройству 
выпускников с ОВЗ 

Апрель  
2025 

Оказание помощи в 
трудоустройстве выпускников 
с ОВЗ 

Заместитель директора 
по УПР 
Кураторы 

12.2. 
Прогнозирование текущей и перспективной 
потребности в кадрах в соответствии с собранными 
данными о потребностях работодателей и 
социально-экономическими условиями региона 

Сентябрь 
2025-2030 

Определена количественная 
оценка потребности в 
профессиях (прогноз) по 
видам профессий, отраслям 
промышленности 

Администрация 

12.3. 

Размещение на официальном сайте техникума 
рубрики по трудоустройству, обновление и 
дополнение информации в ней 

В течение учебного 
года 2025-2030 

Создана рубрика 
«Трудоустройство 
выпускников». 
Повышение 
информированности 
выпускников 

Заместитель директора 
по УВР 
Администратор сайта 

12.4. 

Открытие на официальном сайте техникума 
«Горячей линии» по трудоустройству 

В течение учебного 
года 2025-2030 

Создана «Горячая линия» по 
трудоустройству 
выпускников. 
Повышение 
информированности 
студентов и выпускников 

Заместитель директора 
по УПР 
Администратор сайта 
 

12.5. Разработка плана контрольных цифр приема с 
учетом мониторинга запроса по Региону 

Июнь-март  
2025-2030 

Контрольные цифры приема Директор 
Администрация 

12.6. Подбор мест прохождения практики для Ежегодно Обеспечены местами практик Заместитель директора  
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обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 2025-2030 с соблюдением условий  
12.7. Участие в Ярмарках вакансий рабочих мест Март-июнь  

2025-2030 Предоставление вакантных 
мест выпускникам с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора 
по УПР  
Заместитель директора 
по УВР 

12.8. Проведение Недели карьеры, круглого стола с 
работодателями, Дня партнера и т.п. 

1 раз в квартал 
2025-2030 Отражение мероприятий в 

СМИ. 
Повышение 
профессиональной мотивации 
школьников и студентов 

Заместитель директора 
по УПР  
Заместитель директора 
по УВР 
Советник директора по 
воспитанию 

12.9. Внедрение механизмов профориентации и 
содействия трудоустройству выпускников из числа 
лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Март-июнь  
2025-2030 

Консультационная служба 
профессионального 
самоопределения инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

 
Заместитель директора 
по УПР 
Тьютор 

12.10. Организация межведомственного сотрудничества с 
организациями для прохождения 
производственных практик на специально 
оборудованных рабочих местах для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

В течение года 
2025 - 2030 Договора о сотрудничестве 

Заместитель директора 
по УВР 
Тьютор 

12.11. Размещение историй карьерного успеха на сайте 
ГБПОУ МО «Луховицкий аграрно-промышленный 
техникум» 

В течение учебного 
года 2025-2030 

Популяризация 
профессионального 
образования 

 

Заместитель директора 
по УВР 
Администратор сайта 

12.12. Осуществление мониторинга трудоустройства 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

Ежегодно 
2025-2030 

База данных трудоустройства 
выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ 

Заместитель директора 
по УПР 
Тьютор 

12.13. Участие в мероприятиях Регионального центра 
сопровождения трудоустройства БПОО МО, ЦОПП 
МО, ПОО и ОО ВО МО 
 
 

В течение года 
2025 - 2030 Не менее 80 % мероприятий Заместители директора 
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3. ВЫПОЛНЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 
 

№ 
п/п  

Наименование мероприятия  Срок реализации Ответственный 
исполнитель 
(должность) 

Ожидаемый 
результат Базовое 

значение 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029 г. 2030 г. 

1. Охват 
профориентационной 
работой обучающихся 6-11 
классов с инвалидностью и 
ОВЗ общеобразовательных 
школ Московской области, 
% 

85 80 80 85 85 90 95 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Выполнен план 
набора 
обучающихся с 
ОВЗ на 100% 

2. Доля обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ по 
программам СПО и ПО (от 
общего контингента),  % 1,5 0,4 1 1,5 2 3 5 

Заместитель 
директора по 
УПР 

Доля обучающихся 
с инвалидностью и 
ОВЗ по 
программам СПО и 
ПО составляет не 
менее 1,5% 

3. Повышение квалификации 
педагогических работников 
по вопросам инклюзивного 
образования,  % 90 15 25 30 50 80 100 

Заместитель 
директора по 
УМР 

Повышена 
квалификация 
педагогических 
работников  по 
инклюзивному 
образованию на 
100% 

4. Доля трудоустроенных 
выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ,  % 65 45 50 60 70 75 80 

Заместитель 
директора по 
УПР 

Не менее 80% 
выпускников с 
ОВЗ 
трудоустроены  

из них обучавшихся по 
договорам о целевом 
обучении,  % 

1 3 5 10 15 20 25 
Заместитель 
директора по 
УПР 

 

5. Доля адаптированных 
образовательных программ 90 85 85 90 90 95 100 Заместитель 

директора по 
Адаптированные 
программы 
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для инвалидов и лиц с ОВЗ, 
% 

УМР разработаны с 
охватом 100% 
обучающихся с 
инвалидностью и 
ОВЗ 

6. Доля онлайн-курсов к 
адаптированным 
образовательным 
программам,  % 90 85 85 90 90 95 100 

Заместитель 
директора по 
УМР 

Созданы онлайн-
курсы  к 
адаптированным 
образовательным 
программам на 
100% 

7. Расширение перечня 
профессий, специальностей 
и направлений подготовки 
для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, в том числе для лиц с 
нарушением интеллекта,  % 2 1 1,5 2 3 4 5 

Заместитель 
директора по УР 

Перечень 
профессий, 
специальностей и 
направлений 
подготовки для лиц 
с инвалидностью и 
ОВЗ, в том числе 
для лиц с 
нарушением 
интеллекта 
расширен на 5% 

8. Доступность объектов и 
услуг образовательной 
организации, включающая 
оснащение специальным 
оборудованием для 
инвалидов и лиц с ОВЗ, 
безопасность и 
информативность,  % 

65 60 75 80 85 90 100 

Заместитель 
директора по БЗ 

Доступность 
объектов и услуг 
образовательной 
организации, 
включающая 
оснащение 
специальным 
оборудованием для 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ, безопасность 
и информативность 
на 100%  

9. Участие лиц с 30 15 20 20 25 30 40 Заместитель Охват участия лиц 



25 
 

инвалидностью и ОВЗ в 
чемпионатах 
профессионального 
мастерства «Абилимпикс» 
(от общей численности лиц 
с инвалидностью и ОВЗ),  
% 

директора по 
УПР 

с инвалидностью и 
ОВЗ в чемпионатах 
профессионального 
мастерства 
«Абилимпикс» 
составляет не 
менее 40% от 
общей численности 
обучающихся с 
инвалидностью и 
ОВЗ 

10. Доля обучающихся из 
числа лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, выбывших из 
образовательной 
организации,  % 

0 0 0 0 0 0 0,1 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Доля обучающихся 
из числа лиц с 
инвалидностью и 
ОВЗ, выбывших из 
образовательной 
организации 
составляет 0 % 

в т.ч. по причине 
академической 
неуспеваемости, % 

0 0 0 0 0 0 0 

Заместитель 
директора по УР 

Доля обучающихся 
из числа лиц с 
инвалидностью и 
ОВЗ, выбывших из 
образовательной 
организации по 
академической 
неуспеваемости 
составляет 0 % 

11.  Доля принятых на обучение 
инвалидов и лиц с ОВЗ по 
программам СПО и ПО (в 
сравнении с предыдущим 
годом),  % 1 1 2 3 4 5 6 

Заместитель 
директора по УР 

Доля принятых на 
обучение 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ по 
программам СПО и 
ПО (в сравнении с 
предыдущим 
годом) 
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осуществляется с 
нарастающим 
итогом до 9  % 
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