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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

Создание условий: 

р

для эффективной профессиональной 
ориентации школьников

для профессионального воспитания  студентов

Для формирования  профориентационной

среды



Формирование 

мотивации студентов 

к получению профессионального 

образования

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Развитие 

профессиональной 

ориентации 

школьников  

Развитие 

мотивации сотрудников 

к профессиональному развитию

Формирование реалистических 

представлений о труде людей, 

положительного отношения к труду 

других людей и к своему собственному, 

профессионального самоопределения

Повышение уровня самооценки 

и уверенности в себе и своих 

профессиональных умениях 

у студентов техникума

Развитие 

системы

наставничества 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ

ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ



Ключевая линия проекта: выстраивание профориентационного маршрута

школьник –студент - наставник в рамках профориентационной игры «Город Мастеров»

Разработана авторская технология: игровые профориентационные упражнения
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ЛИЧНОСТНЫЕ 

и ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДЕФИЦИТЫ

СТУДЕНТ СОТРУДНИК

БАГАЖ  ЗНАНИЙ КЛЮЧ К УСПЕХУ



СОДЕРЖАНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА

«ГОРОД МАСТЕРОВ»

Мероприят
ия

для

школьников

• Реализация проектов «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья. Получение профессии вместе с аттестатом», «Билет в будущее»

• Проведение экскурсионных программ, мастер-классов и профессиональных проб для школьников

• Выезды по школам региона, встречи и беседы со школьниками, посещение родительских собраний

• Проведение Дней открытых дверей и Единых дней профессиональной ориентации 

• Фестиваль профессий «Путь навыка»

Мероприят
ия

для
студентов

• Организация экскурсий  обучающихся ОУ в ВУЗы,  на предприятия и в хозяйства  возможного трудоустройства

• Проведение студенческой конференции «Моя профессия»

• Участие студентов и выпускников в региональном конкурсе проектов СТАРТАП

• Участие студентов и выпускников в региональном конкурсе проектов  «Семейная ферма» 

• Организация на базе техникума круглого стола для обучающихся выпускных групп «Как стать успешным?»

• Организация на базе техникума круглого стола для обучающихся выпускных групп «Как стать успешным?»

Формирование
профориентаци

онной среды

• Участие в ярмарках вакансий учебных мест в юго-восточном регионе МО

• Осуществление профессионального саморазвития сотрудников (стажировка, подготовка экспертов)

• Организация взаимодействия со стратегическими партнерами

• Содействие трудоустройству выпускников. Публикация вакансий на электронных ресурсах техникума через                          
ведущий портал по трудоустройству  www.hh.ru

• Развитие системы наставничества 

http://www.hh.ru/


ЭТАПЫ ПРОЕКТА

р

Организационный этап

Составление договоров о сотрудничестве, согласование 
графика проведения профориентационных мероприятий со 

школами.
Составление плана профессионально-значимых 

мероприятий для студентов и сотрудников.

Этап реализации проектной разработки

Создание единого информационного поля.
Проведение мероприятий для студентов.

Реализация концепции профессионального развития 
для сотрудников 

Активное сотрудничество всех участников проекта 

Проводится педагогами  техникума по пути следования от школы до техникума

Мастер-классы по профессиям с игровыми элементами

ОБЗОРНАЯ БЕСЕДА

ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЙ ЭТАП



Проводится под контролем мастеров производственного обучения 
техникума соответствующих  профессий

Деятельностно-практический

Овладение доступными элементами труда  школьниками:
изготовление модели простейшего светильника, плетение 

«французской косы» и косы «колосок» друг другу;
украшение и дегустация пирожных «Корзиночка»;

создание  красочного рисунка колером по трафарету

ЭТАПЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ЭКСКУРСИОННОЙ ПРОГРАММЫ 

ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ

Развлекательный

Выступление с концертной программой 

«Мозаика ремёсел» перед учащимися  школ 

Агитбригада «Профессионал» студентов техникума

Заключительный

Составление отчёта о проведённой  экскурсии 

«Познай мир профессий». Написание отзыва

Все ОУ - участники проекта



МАРШРУТ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 

ЭКСКУРСИОННОЙ ИГРЫ 

«ПОЗНАЙ МИР ПРОФЕССИИ»

«То, чт о не зат ронуло сердце ребёнка, никогда не будут   воспроизводит ь его руки!»

Остановка № 1: «Парикмахер». Профориентационная игра «Хитросплетение кос»

Остановка № 2: «Повар-кондитер». Профориентационная игра «Сладкие горы»
Остановка № 3: «Мастер сельскохозяйственного производства». 

Профориентационная игра «Хлебороб»
Остановка № 4: «Электромонтер». Профориентационная игра «Волшебная лампа»

Остановка № 5: «Автомеханик». Профориентационная игра «машина времени»

Остановка № 6: «Мастер по обработке цифровой информации». 

Профориентационная игра «Киберпроект»
Остановка № 7: Профессия «Швея». Профориентационная игра «Наряды для

кукол»

Остановка № 8: Профессия «Маляр». Профориентационная игра «Радуга красок»



ЭТАПЫ ПРОЕКТА 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

ВОСПИТАНИЮ ШКОЛЬНИКОВ 
и СТУДЕНТОВ

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ

АНАЛИТИЧЕСКИЙ

личностно - ориентированный подход к ребенку 

обеспечение процесса самореализации и развития личности;

профессионализм педагогов;

программно-методическое и материальное обеспечение                                                                            

развитие системы наставничества;

заинтересованность в проекте всех субъектов

Участие студентов в профессионально-значимых 

мероприятиях

Подготовка материально-технического обеспечения 

для проведения профессиональных конкурсов и 

развивающих мероприятий

Мотивация студентов

Информирование о проекте

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
«ГОРОД МАСТЕРОВ»

География проекта    охватывает юго-восточный регион
Московской  области, предполагает использование как 
Традиционных, так и инновационных методик

профориентации 

Анализ промежуточных итогов участия студентов в     

профессионально-значимых мероприятиях (декабрь).

Корректировка задач в соответствии с развитием 

проекта (июнь) 

Ресурсное обеспечение проекта: профессиональные 

кадры; мультимедийное оборудование; площадки, 

мастерские и лаборатории для мастер-классов и 

профессиональных  проб



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 

«ГОРОД МАСТЕРОВ»

Содействие 
профессиональному 

становлению и развитию 
молодого поколения

Развитая  система наставничества

Прогнозирование профессиональной  
успешности молодых людей Достижение баланса между 

профессиональными интересами
и возможностями человека, 

потребностями общества 
и требованиями рынка труда

Воспитание самостоятельно 
мыслящих людей, стремящихся
к самоопределению и развитию 

карьеры


