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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими картами 

возделывания сельскохозяйственных культур. 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов в соответствии с ФГОС по специальности СПО 35.02.05 Агрономия,  входящей в 

укрупненную группу специальностей и профессий 35.00.00. Сельское, лесное и рыбное хозяйство в 

части освоения основного вида деятельности (ВД): Организация работы растениеводческих бригад 

в соответствии с технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК.1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ 

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад 

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производствен-

ных заданий 

ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических 

операций в растениеводстве. 

ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества технологи-

ческих операций дефектов и недостатков 

ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных 

агрегатов, используемых для реализации технологических операций 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- изучения технологических карт; 

 - анализа влияния погодных условий на урожайность сельскохозяйственных культур; 

 - самостоятельно составлять планы-графики проведения работ; 

 - разрабатывать задания для растениеводческих бригад; 

 -распределения заданий между растениеводческими бригадами и производят выдачу заданий; 

 - инструктажа работников растениеводческих бригад по выполнению производственных заданий; 

- самостоятельного выполнения производственных заданий в соответствии с технологиями 

возделывания сельскохозяйственных культур; 

 - оперативного контроля качества выполнения технологических операций;  
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 - организации устранения выявленных в ходе контроля качества технологических операций 

дефектов и недостатков; 

 - технологического регулирования почвообрабатывающих агрегатов в соответствии с 

технологическими картами и сроками проведения работ; 

 - технологического регулирования посевных агрегатов, используемых для реализации; 

технологических операций в соответствии с технологическими картами и сроками проведения 

работ; 

 - учета принципов ресурсосбережения при проведении работ; 

 - сбора информации для составления первичной отчетности; 

 - обработки и оформления информации для составления первичной отчетности подготовки 

почвосмесей и субстратов для выращивания овощных и декоративных культур; 

уметь: 

- устанавливать последовательность и календарные сроки проведения технологических операций, в 

том числе с учетом фактических погодных условий; 

 - определять виды и объем работ для растениеводческих бригад (звеньев, работников) на смену и 

выдавать задания бригадам (звеньям, работникам); 

 - готовить материалы для инструктажа работников растениеводческих бригад по выполнению 

производственных заданий с учетом специфики заданий; 

 - анализировать особенности и уровень профессионального развития работников, для которых 

проводится инструктаж; 

 -проводить инструктаж с учетом особенностей и уровня профессионального развития работников 

и степени сложности задач; 

 - осуществлять обратную связь о понимании содержания инструктажа; 

 - выбирать приемы, методы, подходы, алгоритмы выполнения производственных задания с учетом 

технологий возделывания сельскохозяйственных культур; 

 - выбирать и применять методы контроля качества выполнения технологических операций; 

 - выявлять дефекты и недостатки технологических операций; 

 - определять пути их устранения; 

 - организовывать работы по устранению дефектов и недостатков; 

 - соблюдать правила техники безопасности при проведении технологической регулировки; 

 - проводить технологическую регулировку в соответствии с порядком (алгоритмом) в зависимости 

от типа агрегата и технологической операции; 

 - анализировать информацию для составления первичной отчетности представлять информацию 

для составления первичной отчетности в соответствии с правилами. 
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знать: 

-  оптимальные сроки проведения технологических операций по возделыванию 

сельскохозяйственных культур; 

-  сменные нормы выработки на сельскохозяйственные механизированные и ручные работы; 

- требования к качеству выполнения технологических операций в соответствие с 

технологическими картами, ГОСТами и регламентами; 

-  методы контроля качества технологических операций в растениеводстве; 

-  факторы, влияющие на качество выполнения технологических операций в растениеводстве; 

-  способы технологических регулировок машин и механизмов, используемых для реализации 

технологических операций; 

-  требования охраны труда в сельском хозяйстве. 

- устанавливать последовательность и календарные сроки проведения технологических 

операций, в том числе с учетом фактических погодных условий; 

-  определять потребность в средствах производства и рабочей силе для выполнения общего 

объема работ по каждой технологической операции на основе технологических карт; 

-  определять виды и объем работ для растениеводческих бригад (звеньев, работников) на смену; 

- определять агротехнические требования к выполнению работ в соответствии с 

технологическими картами, государственными стандартами (ГОСТами) и регламентами; 

-  выдавать задания бригадам (звеньям, работникам), сопровождать их четкими инструкциями 

по выполнению; 

-  пользоваться методами контроля качества выполнения технологических операций; 

-  осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных агрегатов, 

используемых для реализации технологических операций; 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 382 часа,  

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 252 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 16 часов; 

учебной   – 360 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимся 

видов деятельности в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 

Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых 

работ 

ПК 1.2 Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад 

ПК 1.3 Проводить инструктирование работников по выполнению выданных 

производственных заданий 

ПК 1.4 Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических 

операций в растениеводстве 

ПК 1.5 Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества 

технологических операций дефектов и недостатков 

ПК 1.6 Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов, используемых для реализации технологических 

операций 

ПК 1.7 

Осуществлять подготовку информации для составления первичной 

отчетности 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 16 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 17 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 21 Планирующий  и реализующий собственное профессиональное и личностное 
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развитие в условиях изменений технологий производства в 

агропромышленном комплексе Московской области 

ЛР 22 
Использующий  информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ЛР 26 Умеющий пользоваться профессиональной документацией на 

государственном  и иностранном языках  

ЛР 27 Демонстрирующий личную ответственность, коммуникабельность, 

самостоятельность в труде, умение работать на результат 

ЛР 28 Проявляющий стрессоустойчивость, умение работать в условиях 

многозадачности, высокой производительности труда 

ЛР 29 Проявляющий профессиональное  самосознание, способность к проектному 

мышлению и творческой деятельности 

ЛР 30 Демонстрирующий социальную активность, толерантное мышление, 

готовность к добровольческой деятельности, умение работать в команде 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ИНДЕКС, НАЗВАНИЕ) 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

ПМ.01 Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур. 

Код 

професси

ональны

х 

компетен

ций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

(макс. 

Учебная 

нагрузка 

и 

практик) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

учающегося 

Производств

енная (по 

профилю 

специальност

и), 

Учебная, 

практика) 

 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторны

е работы и 

практические 

занятия(работ

ы), 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1- 

ПК 1.7 

 

ПМ.01 Организация работы 

растениеводческих бригад в 

соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

        

ПК 1.1- 

ПК 1.7 

 

МДК.01.01 Метеорологическое 

обслуживание с/х производства 

38 36 12 0 2 0   

ПК 1.1- 

ПК 1.7 

МДК.01.02 Выбор агротехнологий для 

различных сельскохозяйственных культур 

224 216 50 0 8 0   

ПК 1.1- 

ПК 1.7 

 

МДК.01.03 Механизация технологий в 

растениеводстве  

58 54 16 0 4 0   
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ПК 1.1- 

ПК 1.7 

МДК.01.04 Управление структурным 

подразделением с/х организации 

62 60 18 0 2 0   

ПК 1.1- 

ПК 1.7 

 

 

УП.01 Учебная практика 252   252 

ПК 1.1- 

ПК 1.7 

 

ПП.0 Производственная практика 360  360  

 Всего: 994 366 96 0 16 0 360 252 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.01 Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими 

картами возделывания сельскохозяйственных культур. 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем. 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающегося. Курсовая работа (проект) 

(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК 01.04 Управление 

структурным 

подразделением 

сельскохозяйственной 

организации 

  

 

60  

Тема 1. Научные основы 

организации 

сельскохозяйственного 

производства 

Содержание 

 

3  

 Теоретические занятия: 3  

Теоретические основы управления производством 

Понятие и сущность управления. Объективные законы развития управления. Задачи 

предмета, его содержание, связь с другими дисциплинами 

1 ПК 1.1-1.7 

ОК 1 - 10 

Типы предприятий. Основные организационные формы и виды организаций 

(предприятий) в сельском хозяйстве. Правовое регулирование. Особенности 

управления ими. 

1 ОК 1 - 11 

Понятие организационной структуры и структуры управления. Типы и характеристика 

организационных структур управления. 
1 ОК 1 - 11 

Тема 2. Организация 

управления ресурсным 

потенциалом сельскохо-

зяйственного 

предприятия 

Содержание 4  

Теоретические занятия: 2  

Организация управления в обслуживающих и вспомогательных и 

внутрихозяйственных подразделениях.     Организация управления в 

подразделениях сельскохозяйственной организации. Права и обязанности 

руководителей и специалистов внутрихозяйственных подразделений. 

1 ОК 1 - 11 

Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях  1 ОК 1 - 11 

Практические работы: 2 ОК 1 - 11 
Разработка положений о внутрихозяйственных подразделениях. 

Разработка должностной инструкции руководителя внутрихозяйственного подразде-

ления 

2 ОК 1 - 11 
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Решение производственных ситуаций. Принятие решений. 

Подготовка, организация и проведение делового совещания. Деловая игра 

Тема  3. Экономические 

аспекты управления 

структурным подразде-

лением 

Содержание 6  

Теоретические занятия:          3  

Планирование деятельности структурных подразделений 

Сущность и виды планирования. Основные принципы планирования. 

Производственная программа работы вспомогательных и обслуживающих 

подразделений. Планирование потребности в материальных ресурсах. 

Определение потребности в, сельскохозяйственных машинах, транспортных 

средствах. Оперативное планирование. 

1 ОК 1 - 11 

Система мотивации труда. 

Понятие мотивации труда. Виды, формы и методы мотивации персонала. Основные 

принципы оплаты труда. Виды, формы и системы оплаты труда. Оплата труда руко-

водителей и специалистов структурных подразделений. Материальное и нематери-

альное стимулирование 

1 ОК 1 - 11 

Документация и делопроизводство в системе управления 

Виды и формы отчетности подразделения, сроки и периодичность составления. 

Анализ работы подразделения 

1 ОК 1 - 11 

Практические работы: 3  
Определение потребности подразделения в технике, семенном фонде. 

Оценка эффективности управления на основе производственных и экономических 

показателей работы предприятия 

1 ОК 1 - 11 

Расчет показателей использования трудовых ресурсов. 

Расчет заработной платы основных категорий работников сельскохозяйственных орга-

низаций. 

1 ОК 1 - 11 

Составление различных документов по структурному подразделению. 

Заполнение документов по учету в производственном подразделении. Анализ работы 

структурного подразделения. 

1 ОК 1 - 11 

Тема 4. Система ведения 

хозяйства 

Содержание 14  

Теоретические занятия: 10  

Организационно-экономическая характеристика предприятия. Местоположение, раз-

меры и специализация предприятия. Организационная структура предприятия и 

характеристика внутрихозяйственных подразделений. 

2 ОК 1 - 11 

Принципы научного земледелия. Структура посевов, организация системы севооборо-

тов, мероприятия по повышению плодородия почв. 
2 ОК 1 - 11 

Экономическая эффективность использования основных производственны фондов 

сельскохозяйственного назначения. Размер и структура основных фондов. Обеспечен-
2 ОК 1 - 11 
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ность предприятия основными фондами. Эффективность использования основных 

производственных фондов. Расчёт нормы прибыли. 

Организация основных трудовых процессов и уровень их механизации.  2 ОК 1 - 11 

Нормообразующие факторы и особенности нормирования в растениеводстве. 2 ОК 1 - 11 

Практические работы: 4  

Разработка мероприятий по повышению плодородия почв. 1 ОК 1 - 11 

Анализ экономической эффективности использования основных 

производственных фондов сельскохозяйственного предприятия. 

2 ОК 1 - 11 

Установление норм обслуживания на основе хронографии рабочего дня. 1 ОК 1 - 11 

Тема 5. 

Внутрихозяйственное 

прогнозирование и 

планирование. 

Содержание 10  

Теоретические занятия: 6  

Основные задачи и принципы внутрихозяйственного прогнозирования и 

планирования развития сельскохозяйственных предприятий Классификации 

прогнозирования в зависимости от цели, периода разработки, по объектам 

разработки.  

1 ОК 1 - 11 

Взаимосвязь прогнозирования и планирования. Методы обоснования 

обязательности плановых заданий. 

1 ОК 1 - 11 

Годовой план производственно-финансовой деятельности 

сельскохозяйственного предприятия. Основные разделы и порядок разработки.  

1 ОК 1 - 11 

Классификация задач планирования. 

Перспективное планирование. Долгосрочный прогноз на 5-15 лет 

(обоснованное вероятностное предположение об изменениях в структуре и 

запросах рынка, технике и технологии производства и их социально-

экономических последствиях) 

1 ОК 1 - 11 

План развития на 3-5 лет с разбивкой по годам и целевые программы решения 

важнейших проблем. Оперативное планирование. Календарное планирования 

производства продукции растениеводства и диспетчеризация планов. 

1 ОК 1 - 11 

Плановые нормативы; планы-графики производства, расчеты загрузки 

оборудования, доведение производственных заданий до подразделений и 

рабочих мест предприятия. 

1 ОК 1 - 11 

Практические работы: 4  

Составление долгосрочного прогноза деятельности сельскохозяйственного 

предприятия 

 

1 ОК 1 - 11 

Разработка плана развития сельскохозяйственного предприятия на 3 года. 1 ОК 1 - 11 
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Разработка целевых программ по заданным направлениям 1 ОК 1 - 11 

Составление календарного плана производства продукции растениеводства, 

данного вида 

1 ОК 1 - 11 
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60/18/2  
МДК.01.04. Управление структурным подразделением организации  

Тема 4.1. Научные основы органи-
зации сельскохозяйственного про-
изводства 

Содержание 
 

1 Теоретические основы управления производством 
Понятие и сущность управления. Объективные законы развития управления. 
Эволюция научной мысли в сфере управления. Задачи предмета, его 
содержание, связь с другими дисциплинами. Системный подход в управлении. 
Управление организациями различных организационно-правовых форм 
Предприятие - основное звено экономики. Типы предприятий. Основные 
организационные формы и виды организаций (предприятий) в сельском 
хозяйстве. Правовое регулирование. Особенности управления ими. 
Функции и организационная структура управления 
Сущность, классификация, содержание и развитие функций управления. 
Понятие организационной структуры и структуры управления. Типы и 
характеристика организационных структур управления. 
Основные направления совершенствования организационной структуры 
управления в сельскохозяйственных организациях (предприятиях) 

Тема 4.2. Организация управления 
ресурсным потенциалом 
сельскохозяйственного 
предприятия 

Содержание  

1 Организация управления в обслуживающих и вспомогательных 
подразделениях Единство основного обслуживающего и вспомогательного 
производства. Значение, место и виды обслуживающих и вспомогательных 
производств. Формы организации и управления производством и реализацией 
продукции растениеводства. Принципы и методы разработки положения о 
внутрихозяйственном подразделении. 
Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях 
Организация управления во внутрихозяйственных подразделениях в 
сельскохозяйственной организации. Права и обязанности руководителей и 
специалистов внутрихозяйственных подразделений. 
Кадры и организация управленческого труда 
Роль кадров в управлении производством, принципы их подбора и 
расстановки. Аттестация кадров 
Характер и содержание управленческого труда. Методы изучения содержания 
и планирование управленческого труда; планирование труда руководителей и 
специалистов подразделений. Обеспечение согласованности действий. 
Организация рабочего места. Режим труда и отдыха 
Роль руководителя и специалистов в организации и технологии производства 
сель- 
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скохозяйственной продукции и 

Общие этические принципы и характер делового общения. Деловой этикет. Правила этикета. 

Правила общения по телефону. Правила деловой переписки. Приемы ведения деловой беседы. 

Организация и проведение делового совещания. 

 

Практические занятия  

1 

Разработка положений о внутрихозяйственных подразделениях. 

Разработка должностной инструкции руководителя внутрихозяйственного подразделения 

Решение производственных ситуаций. Принятие решений. 

Подготовка, организация и проведение делового совещания. Деловая игра 

Тема 4.3. Экономические аспекты 

управления структурным подразделением 

Содержание  

1 

Планирование деятельности структурных подразделений 

Сущность и виды планирования. Основные принципы планирования. Производственная программа 

работы вспомогательных и обслуживающих подразделений. Планирование потребности в 

материальных ресурсах. Определение потребности в, сельскохозяйственных машинах, транспортных 

средствах. Оперативное планирование 

Система мотивации труда. 

Понятие мотивации труда. Виды, формы и методы мотивации персонала. Основные принципы 

оплаты труда. Виды, формы и системы оплаты труда. Оплата труда руководителей и специалистов 

структурных подразделений. Материальное и нематериальное стимулирование 

Документация и делопроизводство в системе управления 

Документы, их виды. Классификация документов. Порядок их составления во внутрихозяйственных 

подразделениях. Организация делопроизводства в подразделении. Номенклатура дел. Ведение 

протоколов, составление актов, справок, докладных и объяснительных записок, служебных писем. 

Организация хранения документов Учет, отчетность и анализ работы структурных подразделений 

Учет, отчетность и анализ как функция руководителя внутрихозяйственного подразделения, 

требования к ее выполнению. Учет средств производства, материальных ценностей. Первичный учет 

рабочего времени, количества и качества работ, оплаты труда. Виды и формы отчетности 

подразделения, сроки и периодичность составления. Ответственность за своевременное и 

объективное составление отчетности. Задачи и содержание анализа производственной деятельности 

внутрихозяйственного подразделения. Анализ работы подразделения 
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Практические занятия  
 1 

Определение потребности подразделения в технике, семенном фонде. 

Оценка эффективности управления на основе производственных и экономических показателей работы 

предприятия 

Расчет показателей использования трудовых ресурсов. 

Расчет заработной платы основных категорий работников сельскохозяйственных организаций. 

Составление различных документов по структурному подразделению. 

Заполнение документов по учету в производственном подразделении. Анализ работы структурного 

подразделения. 

 

Тема 4.4. Система ведения хозяй- Содержание  
ства 1 Организационно-экономическая характеристика предприятия. Местоположение, размеры и 

специализация предприятия. Организационная структура предприятия и характеристика 

внутрихозяйственных подразделений. 

Принципы научного земледелия. Структура посевов, организация системы севооборотов, мероприятия 

по повышению плодородия почв. 

Экономическая эффективность использования основных производственны фондов 

сельскохозяйственного назначения. Размер и структура основных фондов. Обеспеченность 

предприятия основными фондами. Эффективность использования основных производственных 

фондов. Расчёт нормы прибыли. 

Организация основных трудовых процессов и уровень их механизации. Нормообразующие факторы и 

особенности нормирования в растениеводстве. 

 

 

Практические занятия  
 1 Разработка мероприятий по повышению плодородия почв. 

Анализ экономической эффективности использования основных производственны фондов 

сельскохозяйственного предприятия. 

Установление норм обслуживания на основе хронографии рабочего дня. 

 

Тема 4.5. Внутрихозяйственное про- 
 

Содержание 
 

гнозирование и планирование 1 

Основные задачи и принципы внутрихозяйственного прогнозирования и планирования развития 

сельскохозяйственных предприятий Классификации прогнозирования в зависимости от цели, периода 

разработки, по объектам разработки. Взаимосвязь прогнозирования и планирования. Методы 

обоснования обязательности плановых заданий. 

Годовой план производственно-финансовой деятельности сельскохозяйственного 
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предприятия. Основные разделы и порядок разработки. Классификация задач планирования. 

Перспективное планирование. Долгосрочный прогноз на 5-15 лет (обоснованное вероятностное 

предположение об изменениях в структуре и запросах рынка, технике и технологии производства и их 

социально-экономических последствиях) План развития на 3-5 лет с разбивкой по годам и целевые 

программы решения важнейших проблем. Оперативное планирование. Календарное планирования 

производства продукции растениеводства и диспетчеризация планов. Плановые нормативы; планы-

графики производства, расчеты загрузки оборудования, доведение производственных заданий до 

подразделений и рабочих мест предприятия. 

 

 

Практические занятия  
 1 

Составление долгосрочного прогноза деятельности сельскохозяйственного предприятия 

Разработка плана развития сельскохозяйственного предприятия на 3 года. 

Разработка целевых программ по заданным направлениям 

Составление календарного плана производства продукции растениеводства, данного вида 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1.  Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов 

междисциплинарных курсов и лабораторий: сельскохозяйственной мелиорации и 

агрометеорологии; семеноводства с основами селекции; технологии производства 

продукции растениеводства; коллекционно-опытного поля (участка). 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории сельскохозяйственной 

мелиорации и агрометеорологии: 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс 

- набор основных метеорологических приборов (альбедометры, термометры, психрометры, 

гигрометры, осадкомеры, барометры, анемометры и др.); 

- ПК с мультимедийным оборудованием для демонстрации учебных фото и 

видеоматериалов о погоде и физических процессах атмосферы; 

- интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории технологии производства 

продукции растениеводства: 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации 

- объемные модели органов растений (плоды, строение цветка); 

- плакаты (морфологические признаки почвы, классификация сорняков, приемы 

обработки почвы, технологии возделывания культурных растений); 

- лабораторное оборудование (монолиты, набор семян культурных растений, 

разборные доски, шпатели, лупы, соцветия культурных растений, живые или 

законсервированные части культурных растений 

- весы технические с разновесами; 

- весы аналитические с разновесами; 

- лупа; 

- рН- метр; 

- барометр; 
- часы; 
- лотки для сортировки семян; 
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- наборы сит; 

- планшеты; 

- мерительные и разметочные инструменты и приспособления; 

- горшки цветочные; 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории семеноводства с основами селек-

ции: 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс; 

- измерители температуры и влажности, 

- классификаторы семян, 

- прибор для определения жизнедеятельности семян микротомы, 

- коллекция семян сорных растений и вредителей полевых культур, 

- зерно разных видов, 

- муляжи, 

- сноповой материал. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Основные источники: 

1. Бондаренко Н.В. Системы защиты растений / под ред. Н.В. Бондаренко. - Л.: 

Агропромиздат, 2019. - 367 с. 

2. Гатаулина Г.Г., Долгодворов В.Е., Объедков М.Г. Технология производства продукции 

растениеводства.: Издательство: Колос С 2019.- 528 стр. 

3. Грингоф И.Г., Попова В.В., Страшный В.Н. Агрометеорология. - Л., 

Гидрометиздат, 2019.-576с. 

4. Гужов Ю.Л., Фукс А., Валичек П. Селекция и семеноводство культивируемых 

растений. Москва, Агропромиздат, 2019. - 536 с. 

5. Дридигер, В.К. Растениеводство: Учебное пособие/ В.К. Дридигер, В.Н. Желтопузов, 

И.Б. Высоцкая и др.// Ставропольский государственный аграрный университет- Изд. 3-е, 

Ставрополь: АГРУС, 2019. - 160 с. 

6. Желтопузов, В.Н. Растениеводство: Учебное пособие/В.Н. Желтопузов, И.Б. Высоцкая 

и др.// Ставропольский государственный аграрный университет- Изд. 2-е, Ставрополь: 

АГРУС, 2018.- 160 с. 
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7. Кузьмин Н.А., Шевченко В.Е., Павлюк Н.Т. Селекция и семеноводство полевых 

культур ВГУ 2019. - 423с. 

8. Лосев А.П. Агрометеорология: учебник для вузов по агрономическим специальностям; 

Колос, 2018.- 324 с. 

9. Попова С.Я.. Защита растений / под ред. профессора. - М.: Мир, 2019. -488 с. 

10. Пыльнев В. В, Коновалов Ю.Б., Березкин А.Н и др; Практикум по селекции и 

семеноводству полевых культур. Под ред. В.В. Пыльнева - М.: Колос С, 2018. - 552с. 

11. Романенко А.А., Беспалова Л.А. и др. Новая сортовая политика и сортовая агротехника 

озимой пшеницы / Краснодар, 2019. - 224 с 

12. Стернзат М.С Метеорологические приборы и измерения., Л-Г 2018.- 135с. 

13. Спицин И.А. и др. Сельскохозяйственная техника и технологии. - М.: 

Колос, 2018. - 647 с. 

14. Тарасенко А.П. Современные машины для послеуборочной 

обработки зерна и семян. - М.: Колос, 2019. - 232 с. 

15. Устинов А.Н. Зерноуборочные машины. - М.: Академия, 20018.- 432с. 

16. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. - М.: Издат. центр «Академия», 2018. 

17. Зимин Н.Е. Технико-экономический анализ деятельности предприятий. - М.: Колос, 

2010. 

18. Пшенко А.В. Документационное обеспечение управления. - М.: Издат. центр 

«Академия», 2018. 

19. Предпринимательство./Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Поляка, проф. В.А. 

Швандара. - М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 2019. 

Дополнительные источники: 

1. Гуляев Г.В., Чазов С.А., Беляков И.И., Кобаненков И.Н. Технология промышленного 

семеноводства зерновых культур М.: Россельхозиздат, 2009.- 342с 

2. Кленин Н.И., Егоров В.Г. Сельскохозяйственные и мелиоративные машины. - М.: 

Колос, 

2008. - 464 с. 

3. Мелихов, В.В. Руководство возделывания кукурузы на зерно/ В.В. Мелихов, 

Кружилин, Н.В. Кузнецова и др.// Под ред. В.В. Мелихова.- Волгоградское государственное 

учреждение «Издатель».- 2008.- 88 с. 

4. Сенников В.А. и др. Практикум по агрометеорологииб учебное пособие для вузов по 

агроном. специальностям.; Междунар. ассоц. «Агрообразование».- М.: КолосС, 2008.- 342с. 

5. Устинов А.Н. Сельскохозяйственные машины. - М.: Академия, 2008.-534 с. 
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6. Янковский, Н.Г. Технология возделывания ячменя на Дону/Н.Г. Янковский// Ростов-

на-Дону: ООО «Терра Принт», 2007.- 225 с. 

7. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Практикум. - М.: Издат. центр «Академия», 

2010. 

8. Зайцев Г.Г., Черкасская Г.В. Управление деловой карьерой. - М.: Издат. центр 

«Академия», 2008. 

9. Маслова В.М. Управление персоналом. Толковый словарь. - М.: издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2008. 

 

Интернет ресурсы 

1. Агрономический портал Растениеводство, земледелие. 

agronomiv.ruozimie chleba.html 

2. Научная электронная библиотека elibrary, Агропоиск. 

rufiles/science/asp/UMK/03.02.13/Pn-... 

3.  Агрономический портал - сайт о сельском хозяйстве.: 

 nsh. ruwp-contentj ournal/preview/nsh ukazatel .pdf 

4. Информационный портал Эффективное сельское хозяйство. Форма доступа: 

http://www.nbchr.ru/virt5/page 13.htm 

5. Библиотека сельскохозяйственной литературы . 

6.  http://www.pravva.ru/praktikum-po-zemledelivu/index.php 

7. Информационный портал Эффективное сельское хозяйство. 

 http://www.nbchr.ru/virt5/page 13.htm 

8. Электронная энциклопедия сельского хозяйства. 

http://enc-dic.com/enc selhoz/Mehanizaciia-selskogo-hoziastva-1970.html 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоение обучающимися профессионального модуля должно проходить в 

условиях созданной образовательной среды как в учебном заведении, так и в 

организациях, соответствующих профилю специальности, Агрономия. 

Изучению ПМ должно предшествовать изучение следующих дисциплин:  

ОП.01 Ботаника и физиология растений  

ОП.02 Основы агрономии 

ОП.03 Основы механизации, электрификации и автоматизации сельскохозяйственного 

производства 

ОП.04 Микробиология, санитария и гигиена 

http://agronomiy.ru/
http://agronomiy.ru/ozimie_chleba.html
http://www.ksaa.zaural.ru/
http://www.ksaa.zaural.ru/files/science/asp/UMK/03.02.13/%D0%A0%D0%9F-%D0%94%D0%922-030213.pdf
http://yandex.ru/clck/redir/AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeAjgs2pI3DW99KUdgowt9XvfZiOgLIyKZVzQtsLDxQNtwjxU22eG92L0n7w0RKG1yZokvWoODMIQWOtI1LreYbjbm9qPai4Mp0o_b1rpMV6m42--7Bv8_B3jTLiHcwFErf9VFoDhYm82pSshw11q0vGF8ic4d4wCucSdNVO3Qvpr0XGgowRbpWY?data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdGlFZ1BMSGFqMkFfcng0eWxrdjNwLUZ2SkpKcEo3SXI5cXpseUtjZzVFaTJHbkFhM1VuamVlNzRIYTl0VnZfMXV5cGVPUjIwUVZ2&b64e=2&sign=f2adb9851bdf829163f435188ba516b6&keyno=8&l10n=ru&i=9
http://www.nsh.ru/
http://www.nsh.ru/wp-content/journal/preview/nsh_ukazatel.pdf
http://www.nsh.ru/wp-content/journal/preview/nsh_ukazatel.pdf
http://www.nbchr.ru/virt5/page13.htm
http://www.pravya.ru/praktikum-po-zemledeliyu/index.php
http://www.nbchr.ru/virt5/page13.htm
http://enc-/
http://enc-dic.com/enc_selhoz/Mehanizacija-selskogo-hozjastva-1970.html
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ОП.05 Правовые основы профессиональной деятельности. 

При изучении теоретических тем МДК и выполнении заданий самостоятельной работы 

возможно частичное использование элементов электронного обучения и дистанционных 

технологий. Учебная практика может проводиться как рассредоточено, так и 

концентрированно. При ее проведении возможна отработка отдельных видов работ с 

использованием обучающих видеороликов. 

Возможен учет освоения ПМ зачетом результатов студентов, ставших 

победителями и призерами чемпионатов WSR различного уровня по компетенции 

«Агрономия», Всероссийской олимпиады профессионального мастерства среди 

обучающихся СПО, а также освоивших материал в кружках в рамках дополнительного 

образования. 

По итогам модуля проводится квалификационный экзамен, при условии участия 

работодателей возможно проведение процедуры независимой оценки квалификации. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация основной профессиональной программы должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой (дисциплины).  

Мастера производственного обучения должны иметь на 1-2 разряда по профессии 

рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников. Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результаты  

(освоеные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы контроля и 

оценки  

ПК 1.1  

Осуществлять подготовку 

рабочих планов- графиков 

выполнения полевых 

работ. 
 

 

 

 

 

 

План-график выполнения полевых 

работ составлен с учетом результатов 

анализа влияния погодных условий на 

урожайность сельскохозяйственных 

культур; содержит последовательность 

и календарные сроки проведения 

технологических операций. 

Последовательность и календарные 

сроки проведения технологических 

операций оптимальны для конкретных 

сельскохозяйственных культур 

тестирование, экзамен, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

лабораторных работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ, 

оценка решения ситуа-

ционных задач, оценка 

процесса и результатов 

выполнения видов работ 

на практике. 

ПК 1.2 Выполнять 

разработку и выдачу 

заданий для 

растениеводческих бригад. 

Задания для растениеводческих 

бригад составлены с учетом норм 

выработки.  

Виды и объем работ рассчитан на 

смену.  

Распределение заданий 

соответствует плану-графику 

проведения работ 

тестирование, экзамен, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

лабораторных работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ, 

оценка решения ситуа-

ционных задач, оценка 

процесса и результатов 

выполнения видов работ 

на практике 

ПК 1.3 Проводить 

инструктирование 

работников по 

выполнению выданных 

производственных 

заданий. 
 

 

 

Инструктаж проведен с учетом 

особенностей и уровня 

профессионального развития 

работников и степени сложности задач 

Проведена обратная связь о понимании 

содержания инструктажа. При 

инструктаже выбраны приемы, 

методы, подходы, алгоритмы 

выполнения производственных задания 

с учетом технологий возделывания 

сельскохозяйственных культур 

тестирование, экзамен, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

лабораторных работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ, 

оценка решения ситуа-

ционных задач, оценка 

процесса и результатов 

выполнения видов работ 

на практике 

ПК 1.4 Осуществлять 

оперативный контроль 

качества выполнения 

технологических операций 

в растениеводстве. 

Выбраны методы контроля 

качества выполнения технологических 

операций с учетом факторов, 

влияющих на качество выполнения 

технологических операций 

тестирование, экзамен, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

лабораторных работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ, 

оценка решения ситуа-

ционных задач, оценка 
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процесса и результатов 

выполнения видов работ 

на практике 

ПК 1.5 Принимать меры 

по устранению 

выявленных в ходе 

контроля качества тех-

нологических операций 

дефектов и недостатков. 

Выявлены дефекты и недостатки 

технологических операций на основе 

требований к качеству выполнения 

технологических операций в 

соответствии с технологическими 

картами, ГОСТами и регламентами, в 

том числе иностранными Определены 

действия по устранению дефектов и 

недостатков Выбраны оптимальные 

методы устранения дефектов и 

недостатков 

тестирование, экзамен, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

лабораторных работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ, 

оценка решения ситуа-

ционных задач, оценка 

процесса и результатов 

выполнения видов работ 

на практике 

ПК 1.6 Осуществлять 

технологические 

регулировки 

почвообрабатывающих и 

посевных агрегатов, 

используемых для 

реализации тех-

нологических операций. 

Проведено технологическое 

регулирование почвообрабатывающих 

агрегатов в соответствии с 

технологическими картами и сроками 

проведения работ; Проведено 

технологическое регулирование 

почвообрабатывающих агрегатов в 

соответствии с порядком (алгоритмом) 

в зависимости от типа агрегата и 

технологической операции Соблюдены 

правила техники безопасности при 

проведении технологической 

регулировки 

тестирование, экзамен, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

лабораторных работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ, 

оценка решения ситуа-

ционных задач, оценка 

процесса и результатов 

выполнения видов работ 

на практике 

ПК 1.7 Осуществлять 

подготовку информации 

для составления 

первичной отчетности. 

Информация для составления 

первичной отчетности представлена в 

соответствии с правилами к ее 

оформлению Информация достоверна 

и объективна 

тестирование, экзамен, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

лабораторных работ, 

экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ, 

оценка решения ситуа 

ционных задач, оценка 

процесса и результатов 

выполнения видов работ 

на практике 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированности профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений 

 

Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

 

Основные показатели 

оценки результата  

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

Обоснованность постановки 
цели, выбора и применения 
методов и способов решения 
профессиональных задач; 

Интерпретация  
результатов наблюдений 
за деятельностью обу-
чающегося в процессе 
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 адекватная оценка и 

самооценка эффективности и 

качества выполнения профес-

сиональных задач. 

освоения образова-
тельной программы 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при 

выполнении работ по 

учебной и производ-

ственной практикам. 

Экзамен 

квалификационный. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические 

издания по специальности 

для решения 

профессиональных задач. 

Интерпретация  
результатов наблюдений 
за деятельностью обу-
чающегося в процессе 
освоения образова-
тельной программы 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при 

выполнении работ по 

учебной и производ-

ственной практикам. 

Экзамен 

квалификационный. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

Демонстрация 
ответственности за принятые 
решения 

обоснованность самоанализа 

и коррекция результатов 

собственной работы. 

Интерпретация  
результатов наблюдений 
за деятельностью обу-
чающегося в процессе 
освоения образова-
тельной программы 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при 

выполнении работ по 

учебной и производ-

ственной практикам. 

Экзамен 

квалификационный. 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаи-

модействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

Взаимодействие с 
обучающимися, пре-
подавателями и мастерами в 
ходе обучения, с 
руководителями учебной и 
производственной практик; 

обоснованность анализа 

работы членов команды 

(подчиненных) 

Интерпретация  
результатов наблюдений 
за деятельностью обу-
чающегося в процессе 
освоения образова-
тельной программы 

Экспертное наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при 

выполнении работ по 

учебной и производ-

ственной практикам. 

Экзамен 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Грамотность устной и 

письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения 

мыслей 
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ОК 06. Проявлять гражданско -

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, при-

менять стандарты антикор-

рупционного поведения 

Соблюдение норм поведения 

во время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик, 

квалификационный. 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Эффективность выполнения 
правил ТБ во время учебных 
занятий, при прохождении 
учебной и производственной 
практик; 

знание и использование 

ресурсосберегающих 

технологий в области 

телекоммуникаций 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной 

деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Эффективность выполнения 

правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Эффективность 

использования инфор-

мационно-

коммуникационных техноло-

гий в профессиональной 

деятельности согласно 

формируемым умениям и 

получаемому практическому 

опыту. 

ОК 10. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языке. 

Эффективность 

использования в про-

фессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке. 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере 

Эффективность использо-

вания знаний по финансовой 

грамотности, планирования 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

ЛР 1. Проявляющий российскую 

гражданскую идентичность, 

патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности 

перед Родиной, гордости за свой 

край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального 

народа России, уважение 

Обучающийся осознает  

российскую идентичность, 

гражданственность, 

относится с уважением к 

своему народу, к 

государственным праздникам 

и государственным символам 

(герб, флаг, гимн); имеет 

Военно-спортивная игра 

«Служу Отечеству»; 

постановка на воинский 

учет; военные сборы;  

воинская служба  в рядах  

вооруженных сил РФ 
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государственных символов (герб, 

флаг, гимн) 

сформированное чувство 

патриотизма и готовность 

служить Отечеству 

ЛР 4. Демонстрирующий 

сформированность мировоззрения, 

соответствующего современному 

уровню развития науки и 

общественной практики, 

основанного на диалоге культур, а 

также различных форм 

общественного сознания, осознание 

своего места в поликультурном 

мире 

Обучающийся обладает 

трудовыми навыками, 

уважает людей труда и ценит 

собственный труд, развивает 

цифровую грамотность, 

отражает профессиональные 

и личностные достижения в 

позитивном цифровом 

контенте. 

Мониторинг цифрового 

контента; 

профессиональные 

конкурсы; предметные 

недели; проектные 

работы 

ЛР 5. Проявляющий 

сформированность основ 

саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами 

гражданского общества; готовность 

и способность к самостоятельной, 

творческой и ответственной 

деятельности 

Обучающийся непрерывно 

развивается, осознает 

необходимость непрерывного 

образования в течение всей 

жизни 

Мониторинг 

саморазвития; 

студенческие проекты; 

портфолио 

ЛР 6. Демонстрирующий 

толерантное сознание и поведение в 

поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать  для их 

достижения, способность 

противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам 

и другим негативным социальным 

явлениям 

Обучающийся имеет  

активную гражданскую 

позицию, участвует в 

государственных программах 

и конкурсах 

Мониторинг; конкурсы 

профессионального 

мастерства; 

государственные 

программы и конкурсы на 

молодежных платформах 

социальной активности 

«Россия – страна 

возможностей», 

«Добровольцы России» 

ЛР 7. Проявляющий навыки 

сотрудничества со сверстниками, 

детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, 

общественно-полезной, учебно-

исследовательской, проектной и 

других видах деятельности 

Обучающийся прошел 

производственную практику 

на предприятии работодателя, 

продемонстрировал 

мотивацию к профессии, 

готовность к 

профессиональному 

развитию 

Дневник 

производственной 

практики; отзывы 

работодателя; конкурсы 

профессионального 

мастерства 

ЛР 8. Демонстрирующий 

нравственное сознание и поведение 

на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 

Обучающийся обладает 

навыками самостоятельной 

работы, демонстрирует 

ответственность, 

коммуникабельность, 

результативность труда 

Мониторинг трудовых 

навыков 

ЛР 9. Демонстрирующий Обучающийся обладает Мониторинг здоровья, 
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готовность и способность к 

образованию, в том числе 

самообразованию на протяжении 

всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному 

образованию как условию 

успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

стрессоустойчивостью, 

показывает высокие трудовые 

навыки (в том числе в 

условиях многозадачности) 

деловых качеств 

личности, трудовых 

результатов 

ЛР 14. Демонстрирующий 

сформированность экологического 

мышления, понимания влияния 

социально-экономических 

процессов на состояние природной 

и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной 

деятельности 

  

ЛР 19. Принимающий основы 

экологической культуры, 

соответствующей современному 

уровню экологического мышления, 

применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-

оценочной и практической 

деятельности в жизненных 

ситуациях и профессиональной 

деятельности 

  

ЛР 21. Планирующий и 

реализующий собственное 

профессиональное и личностное 

развитие в условиях изменений 

технологий производства в 

агропромышленном комплексе 

Московской области 

  

ЛР 22. Использующий 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

  

ЛР 23. Умеющий пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и иностранном 

языках 

  

ЛР 24. Умеющий активно 

применять полученные знания на 

практике, анализировать 

производственную ситуацию, 

быстро и обоснованно принимать 

решения 

  

ЛР 26. Умеющий пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и иностранном 

языках  

  

ЛР 27. Демонстрирующий личную 

ответственность, 
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коммуникабельность, 

самостоятельность в труде, умение 

работать на результат 

ЛР 28. Проявляющий 

стрессоустойчивость, умение 

работать в условиях 

многозадачности, высокой 

производительности труда 

  

ЛР 29. Проявляющий 

профессиональное самосознание, 

способность к проектному 

мышлению и творческой 

деятельности 

  

ЛР 30. Демонстрирующий 

социальную активность, 

толерантное мышление, готовность 

к добровольческой деятельности, 

умение работать в команде 

  

Аттестация по ПМ: комплексный экзамен 
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