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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 07 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 35.02.05 Агрономия, входящей в укрупненную группу 

специальностей 35.00.00 Сельское, рыбное и лесное хозяйство. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина.   

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Код 

ПК, ОК, ЛР 
Умения Знания 

 

ОК 01 – 09 

 

ЛР 2; ЛР 4 – ЛР 9; ЛР 21 – 

ЛР 24; ЛР 26 – 

 

ЛР 30 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- применять в 

профессиональной 

деятельности приемы делового 

управленческого общения; 

- анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

-основы профессиональной 

деятельности  

- приемы делового 

управленческого общения; 

- основ анализа ситуации на 

рынке товаров и услуг 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы обучающихся 42 часа, в том числе: 

Во взаимодействии с преподавателем 40 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 2 часа.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Объем 

 часов 

 

Объем образовательной программы 
42 

Во взаимодействии с преподавателем 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 35 

лабораторные занятия  0 

контрольные работы 0 

практические занятия  4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

в том числе:  

Самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 0 

Решение ситуационных задач, рефлексивные упражнения, сообщения по определенным темам, подготовка 

презентаций, работа с интернет источниками 
2 

Аттестация по УД в форме дифференцированного зачета - 8 семестр 1 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

Наименование 

разделов и тем. 

Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся. 

Объём часов. Освоенные 

компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Отрасль в условиях рынка 20  

Тема 1.1. Особенности и 

перспективы развития 

отрасли 

Всего 5  

Теоретические занятия 5  

Понятие и структура отрасли. Место и роль сельского хозяйства в 

экономике страны.  

1 ОК 01 – 09 

Современное состояние экономики сельского хозяйства и 

перспективы его развития. 

1 ОК 01 – 09 

Принципы и основные направления экономических преобразований в 

сельском хозяйстве. 

1 ОК 01 – 09 

Сельское хозяйство - основное звено агропромышленного 

промышленного комплекса. Состав и структура агропромышленного 

комплекса 

1 ОК 01 – 09 

Земельные отношения. Плата за землю: земельный налог, арендная 

плата, нормативная цена земли. 

1 ОК 01 – 09 

Тема 1.2. Предприятие 

(организация) как 

субъект хозяйствования 

 

Всего 2  

Теоретические занятия 2  

Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства).  1 ОК 01 – 09 

Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и 

задачи деятельности.       

1 ОК 01 – 09 

Тема 1.3. 

Природные и 

экономические  

Всего 7  

Теоретические занятия 5  

Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. 

Состав, структура и состояние земельных ресурсов. Факторы, 

определяющие структуру сельскохозяйственных угодий. 

1 ОК 01 – 09 

Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном населении 

(рабочей силе), их состав. Обеспеченность отрасли трудовыми 

ресурсами. Показатели использования трудовых ресурсов в отрасли. 

Производительность труда и пути ее повышения. 

1 ОК 01 – 09 

Сущность заработной платы и ее виды. Тарифная система оплаты 

труда ее основные элементы. Формы и системы оплаты труда 

1 ОК 01 – 09 
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Экономическая сущность основных средств. Классификация и 

структура основных средств, их оценка. Износ и амортизация 

основных средств. 

1 ОК 01 – 09 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 

Нормирование оборотных средств и особенности их формирования в 

отрасли 

1 1 ОК 01 – 09 

Практические работы 2  

№ 1.  Расчет показателей эффективности использования основных 

фондов 

1 ОК 01 – 09 

№ 2. Расчет суммы и уровня издержек производства и обращения 

(расходов на продажу) по статьям и по предприятию в целом 

1 ОК 01 – 09 

Тема 1.4.   

Доходы и прибыль в 

организациях и на 

предприятиях 

общественного питания. 

 

Всего 2  

Теоретические занятия 2  

Прибыль: понятие, назначение, функции и виды. Порядок 

распределения и использования прибыли. 

1 ОК 01 – 09 

Рентабельность: понятие и показатели рентабельности. Факторы, 

влияющие на прибыль и рентабельность 

1 ОК 01 – 09 

Тема 1.5. 

Основы 

предпринимательства и 

бизнес-планирования 

Всего 4  

Теоретические занятия 3  

Сущность предпринимательства, его виды, значение малого бизнеса 

для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу. 

1 ОК 01 – 09 

Бизнес-планирование и его роль в условиях рыночной экономики 1 ОК 01 – 09 

Налоговая система РФ. Виды налогов и отчислений, уплачиваемых 

организацией 

1 ОК 01 – 09 

Самостоятельная работа обучающихся  1  

Изучение Федерального закона "О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации" 

 

1  

Раздел 2. Основы менеджмента 11  

Тема 2.1.  

Сущность, цели и задачи 

менеджмента. 

Всего 5  

Теоретические занятия 5  

Понятие менеджмента условия и предпосылки его возникновения 1 ОК 01 – 09 

Цикл менеджмента, характеристика функций цикла и их взаимосвязь. 1 ОК 01 – 09 
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Предприятие как объект 

управления 

 

Планирование, его значение, цели, принципы, методы и этапы 1 ОК 01 – 09 

Миссия организации, понятие и содержание 1 ОК 01 – 09 

Управленческое решение: понятие, виды. Методы принятия 

управленческого решения.  Этапы принятия и реализации решений 

1 ОК 01 – 09 

Тема 2.2.  

Управление 

производственным 

персоналом. Система 

методов управления 

Всего 2  

Теоретические занятия 2  

Сущность управления персоналом на предприятиях. Должностные 

инструкции и профессиональные стандарты. 
1 

ОК 01 – 09 

Количественный и качественный состав трудовых ресурсов 

организаций.  Техническое нормирование труда 
1 

ОК 01 – 09 

Тема 2.3. 

Коммуникация как 

функция менеджмента 

Всего 4  

Теоретические занятия 3  

Коммуникация как функция менеджмента. Деловое общение, его 

характеристика, виды, функции и назначение 

1 ОК 01 – 09 

Понятие и классификация конфликтов, способы управления. Стресс: 

природа и причины. 

1 ОК 01 – 09 

Планирование работы менеджера: рабочего дня, рабочей недели, 

организация рабочего места 

1 ОК 01 – 09 

Практические работы 1  

№3. Деловая игра на выработку умения передавать точную 

информацию «ЧП на предприятии» 
1 2 ОК 01 – 09 

Раздел 3. Основы маркетинга 10  

Тема 3.1. Понятие 

маркетинга, его цели и 

функции 

Всего 6  

Теоретические занятия 5  

Цели и задачи маркетинга. Принципы и функции маркетинга, их 

краткая характеристика 

1 ОК 01 – 09 

Понятие товара и услуги.  Стратегия разработки новых товаров 

(меню). Жизненный цикл товара (услуги) 

1 ОК 01 – 09 

Качество товаров и услуг как фактор конкурентоспособности 

предприятий, причины, оказывающие на них влияние. 

1 ОК 01 – 09 

Ценовая политика и ценовые стратегии организации. 1 ОК 01 – 09 

Реклама и ее виды. Средства рекламы. 1 ОК 01 – 09 

Практические работы 1  
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№4. Определение «жизненного цикла» продукции и услуг 

общественного питания 
1 ОК 01 – 09 

Тема 3.2. 

Маркетинговые 

исследования  

Всего 4  

Теоретические занятия 2  

Сегментирование рынка, факторы, влияющие на поведение 

покупателей, выбор целевого рынка организацией. 

1 ОК 01 – 09 

Методы и виды маркетинговых исследований. Технология и виды 

опросов в маркетинговых исследованиях. 

1 ОК 01 – 09 

Самостоятельная работа обучающихся 1  

Сбор и анализ информации о ценовой политике предприятий  1 
 

Дифференцированный зачет 1 ОК 01 – 09 

 Всего: 42  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Социально-экономические дисциплины» 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебные наглядные пособия по дисциплине; 

- измерительные инструменты; 

- макеты. 

Технические средства обучения:  

- мультимедийное оборудование с лицензионным программным обеспечением; 

- видеоматериалы по основным темам учебной дисциплины; 

- электронный лекционный материал для самостоятельной работы; 

- электронный иллюстративный материал; 

- электронный образовательный ресурс (ИЦ «Академия»). 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Грибов В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном 

питании: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования/ В.Д. Грибов. – 2-е 

изд., стер. – М.: Издательский дом «Академия», 2020. 

 

Дополнительные источники: 

1. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник для студ. Учреждений сред. 

Проф. образования / Н.П. Котерова. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2019. 

2. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник. – М, 

Издательский центр «Академия», 2016. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

устного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных работ, 

дифференцированного зачета.  

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

Умения: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

Работа с литературой и 

Интернет-источниками, 

решение ситуационных 

задач 

оценка выполнения 

домашней работы, 

практической работы, 

самостоятельной работы. 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового 

управленческого общения 

Работа с литературой и 

Интернет-источниками, 

решение ситуационных 

задач 

оценка выполнения 

домашней работы, 

практической работы, 

самостоятельной работы. 

анализировать ситуацию на рынке 

товаров и услуг 

Работа с литературой и 

Интернет-источниками, 

решение ситуационных 

задач 

оценка выполнения 

домашней работы, 

практической работы, 

самостоятельной работы, 

анализ производственной 

ситуации 

Знания: 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

описание, 

характеристика, 

перечисление 

оценка выполнения 

домашней работы, 

самостоятельной работы; 

основы профессиональной 

деятельности  

описание, 

характеристика, 

перечисление 

оценка выполнения 

домашней работы, 

самостоятельной работы, 

анализ производственной 

ситуации 

приемы делового управленческого 

общения; 

описание, 

характеристика, 

перечисление 

оценка выполнения 

домашней работы, 

практической работы, 

самостоятельной работы, 

анализ производственной 

ситуации 

основы анализа ситуации на рынке 

товаров и услуг 

описание, 

характеристика, 

перечисление 

оценка выполнения 

домашней работы, 

практической работы, 

самостоятельной работы, 

анализ производственной 

ситуации 
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